APRUEBA CONVENIO CELEBRADO CON
FECHA 27 DE AGOSTO DE 2020 ENTRE EL
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES
Y EL PATRIMONIO Y CORPORACION
CULTURAL Y SOCIAL ARTE Y VIDA DE
- COELEMU EN EL MARCO DE LA
Gabierno de Chite CONVOCATORIA PUBLICA 2020, LINEA DE
APOYO A ESPACIOS CULTURALES DEL
PROGRAMA DE APOYO A ORGANIZACIONES
CULTURALES COLABORADORAS.

MRM/MTOS

RESOLUCION EXENTA N° 144

Chillan, 31 de agosto de 2020.-
VISTO

Lo dispuesto 1) en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; 2) en la ley N°
19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de la
Administraciéon del Estado; 3) en la ley N° 21.045, que crea el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio; 4) en la ley N° 21.192, de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2020; 5) en la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General
de la Republica, sobre exencién del trdmite de Toma de Razén; 6) en la Resolucién
Exenta N° 24, de 2018, que delega facultades en Secretarios Regionales Ministeriales;
7) en el Decreto Exento N° 42, de 19 de octubre de 2018, del Ministerio de las Culturas
las Artes y el Patrimonio que nombra a dofia Maria Soledad Castro Martinez, Secretaria
Regional Ministerial de las Culturas las Artes y el Patrimonio regién de Nuble; 8) en la
Resolucion N° 2, que determina la forma de ejecucion de la asignacién 138 “Apoyo a
Organizaciones Culturales Colaboradoras; 9) en la Resolucién Exenta N° 563, que
aprueba bases de convocatoria publica; 10) en la Resolucién Exenta N© 663, que
modifica bases de convocatoria; 11) en la Resoluciéon Exenta N°© 744, que fija ndmina
de evaluadores(as); 12) en la Resolucién Exenta N© 856, que formaliza némina de
postulaciones inadmisibles; 13) en la Resolucién Exenta N° 1.036, que fija la seleccidn,
lista de espera y no elegibilidad de postulaciones; ambas de 2020 y dictadas por la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, en el marco de la convocatoria publica 2020
Linea de Apoyo a Espacios Culturales del Programa de Apoyo a Organizaciones
Culturales Colaboradoras y; 14) en el convenio suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y el Responsable, con fecha 27 de
agosto de 2020.

CONSIDERANDO

Que la ley N° 21.045 cred el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio como la Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Republica en el disefio, formulacion e implementacion de politicas,
planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial armodnico y
equitativo del pais en toda su diversidad, reconociendo y valorando las culturas de los
pueblos indigenas, la diversidad geografica y las realidades e identidades regionales y
locales, conforme a los principios contemplados en la ley., Asimismo, y actuando como
6rgano rector, velara por la coordinacidon, consistencia y coherencia de las politicas,
planes y programas en materia cultural y patrimonial, y propendera a su incorporacion
en forma transversal en la actuacion del Estado.

Que la referida ley en su articulo 3 numeral 9
establece que correspondera especialmente al Ministerio, entre otras, la funcion de
fomentar y facilitar el desarrollo de capacidades de gestién y mediacién cultural a nivel
regional y local, y promover el ejercicio del derecho a asociarse en y entre las
organizaciones culturales con el fin de facilitar las actividades de creacién, promocion,
mediacién, difusién, formacion, circulacién y gestién en los distintos a@mbitos de las



culturas y del patrimonio.

Que para el cumplimiento de los objetivos
previamente sefialados, la ley N©21.192, de Presupuestos del Sector Publico para el afio
2020, contempla en la Glosa N°17, asignaciéon 138, item 03, subtitulo 24 del Programa
01, Capitulo 01, Partida 29 del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
recursos para el “Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras”, destinado a
fortalecer la sostenibilidad de las organizaciones que realizan intermediaciéon cultural e
impulsen el desarrollo de la programacién y circulacién artistica, en relacién a la gestion,
los recursos econémicos y la asociatividad.

Que en virtud de la glosa ya individualizada,
mediante resolucién, que deberd contar con la participacién de la comunidad artistica
y cultural, visada por la Direccién de Presupuestos, se determinara la forma de
ejecucion de la asignacién referida.

Que seglin lo establece la misma glosa, los
recursos que se destinen al financiamiento de proyectos y de planes de gestion se
adjudicaran mediante sistema de concurso y conforme las modalidades que establezca
la referida resolucidn. Por lo anterior a través de la Resolucion N° 2, de 2020, de esta
Subsecretaria, se dio cumplimiento a lo requerido en la ley de presupuesto.

Que de acuerdo a lo anterior, fueron
elaboradas las bases de convocatoria publica del programa en comento, referidas a la
Linea de Apoyo a Espacios Culturales, las cuales fueron formalizadas mediante la
Resolucién Exenta N© 563, de 2020, de esta Subsecretaria, y su modificacion.

Que en aplicacion del procedimiento
concursal, y una vez ejecutadas las etapas de admisibilidad, evaluacién y seleccion, se
fij6 la selecciéon de planes de gestién para ser financiados con recursos de la linea, lo
que fue formalizado mediante Resoluciéon Exenta N° 1,036, de 2020, de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

Que entre los planes seleccionados se
encuentra la postulacién Folio N° 562927, titulado “Plan de Gestion,
Funcionamiento de la Corporacién Cultural y Social Arte y Vida de Coelemu”,
cuyo responsable es la CORPORACION CULTURAL Y SOCIAL ARTE Y VIDA DE
COELEMU, por lo que en virtud de lo dispuesto en las bases de convocatoria, se
procedié a la suscripcion del convenio de ejecucién respectivo.

Que se deja expresa constancia que se
aceptaran como parte de la rendicidn de cuentas del presente Plan de gestion, desembolsos
efectuados con posterioridad al acto que formalizo la seleccién del Plan de gestién y con
anterioridad a la aprobacién del convenio, ya que de conformidad con lo indicado en el
articulo 13 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
existen las siguientes razones de buen servicio que justifican lo expuesto ya que de acuerdo
al objetivo de la Convocatoria que es asegurar la continuidad de organizaciones que
cuentan con infraestructura cuyo fin principal es la programacién y/o comercializacion de
bienes y servicios culturales y que debido a la suspensién de actividades de exhibicién y
comercializacién se ha puesto en riesgo grave su funcionamiento y sostenibilidad, a su vez
la naturaleza del plan de gestidn seleccionado y por ultimo a la importancia de que esta
organizacién cuente cuanto antes con el financiamiento otorgado, a fin de evitar su posible
cierre.

Que, se deja constancia que los recursos
asignados para el presente proyecto, cuentan con disponibilidad presupuestaria, segln
consta en certificado N° 084, del 14 de agosto de 2020, emitido sobre la materia,
debiendo dictarse el acto administrativo respectivo, por tanto;

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el
Convenio de Ejecucién correspondiente al Folio N° 562927, titulado “Plan de
Gestion, Funcionamiento de la Corporacién Cultural y Social Arte y Vida de



Coelemu”, financiado por la Linea de Apoyo a Espacios Culturales del Programa de
Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE EJECUCION DE PLAN DE GESTION
LINEA DE APOYO A ESPACIOS CULTURALES
PROGRAMA DE APOYO A ORGANIZACIONES CULTURALES
CONVOCATORIA 2020

En Chillan, Republica de Chile, a 27 de agosto de 2020, entre el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio, en adelante el “MINISTERIQ”, a través de su Subsecretaria de
las Culturas y las Artes, en adelante la “SUBSECRETARIA”, representado para estos efectos
por dofia MARIA SOLEDAD CASTRO MARTINEZ, Secretaria Regional Ministerial, Regién
de Nuble, ambos domiciliados en calle Carrera N°© 556, comuna y ciudad de Chilldn, en
adelante la “SEREMI”, vy la CORPORACION CULTURAL Y SOCIAL ARTE Y VIDA DE
COELEMU, Rol Unico Tributario N° 65.153.724-K, representada legalmente por don
RICARDO ESTEBAN VALDERRAMA ARAVENA, cédula de identidad N° *
ambos domiciliados en Pedro Ledn Gallo N° 547, comuna de Coelemu, en adelante el
“"RESPONSABLE", se acuerda celebrar el siguiente Convenio de Ejecucién de Plan de
Gestion:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. El presente Convenio de Ejecucion de Plan de
gestién se suscribe en el marco de la Convocatoria publica 2020 de la Linea de Apoyo a
Espacios Culturales, en el marco del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras, convocado por el Ministerio, mediante Resolucién Exenta N° 563, de 2020,
de la Subsecretaria que aprobd las bases de la indicada Convocatoria.

SEGUNDO: PLAN DE GESTION Y RECURSOS ASIGNADOS. La Postulacién Folio N°
562927, titulado “Plan de Gestién, Funcionamiento de la Corporacion Cultural y
Social Arte y Vida de Coelemu” del RESPONSABLE fue seleccionado asignandosele para
su ejecucién la suma de $ 18.000.000.-, lo que fue formalizado por la Resolucién Exenta
N° 1.036, de 2020, de la Subsecretaria.

Individualizacién del Plan de gestién

Folio N° 562927

Titulo Plan de Gestién, Funcionamiento de la Corporacién
Cultural v Social Arte y Vida de Coelemu

Responsable Corporacién Cultural y Social Arte y Vida de Coelemu

Linea Apoyo a Espadios Culturales

Recursos Asignados del Ministerio $ 18.000.000.-

Monto total del Plan de Gestion $ 22.744.000.-

TERCERO: ENTREGA DE RECURSOS. El Ministerio entregard la suma asignada en 1
cuota equivalente al 100% del monto asignado, una vez tramitado completamente el acto
administrativo que apruebe el presente convenio y haya sido entregada la garantia
conforme a lo estipulado en la cldusula séptima de este instrumento.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE. El RESPONSABLE se encuentra
obligado a:

a) Ejecutar totalmente el Plan de gestion. Se entenderé por Plan de Gestion, el
contenido expuesto por el RESPONSABLE en su postulacion y los antecedentes
condicionales y obligatorios de evaluacion. Se deja constancia que el Plan de
Gestion incluye todas las actividades que en él hubiesen sido comprometidas,
sea que éstas se financien con recursos propios, de terceros o con los que son
entregados por el Ministerio a través del presente instrumento.

b) Destinar los recursos asignados exclusivamente a solventar los gastos
necesarios para la ejecucion del Plan de gestion.

c) Presentar, en la forma sefialada en la cldusula sexta de este convenio y
utilizando los formularios entregados por el/la SEREMI, Un (1), Informe de
Avance y un Informe Final, todos referidos a la ejecucién del Plan de gestién, en
la fechas gue a continuacion se indican:

e Informe de Avance N° 1: debera ser presentado como plazo maximo
el dia 30 de noviembre de 2020.



» Informe Final: deberd ser presentado como plazo méaximo el dia 30 de
abril de 2021.

No se aceptaradn informes presentados en otros formatos. Asimismo, en caso que el/la
SEREMI requiera mayor informacién respecto de la ejecuciéon del Plan de gestion, el
RESPONSABLE debera presentar informes complementarios.

d) Facilitar y colaborar con las acciones de supervisién y control de la ejecucién
del Plan de Gestién que le corresponden al Ministerio a través de el/la SEREMI.

e) Mantener la garantia con vigencia mientras se encuentre vigente este
instrumento de conformidad a lo establecido en la cladusula de este convenio
denominada “vigencia del convenio”.

f) Acreditar domicilio, en este acto, mediante entrega del respectivo documento o
certificado emitido para tales efectos. Todo cambio de domicilio debera ser
comunicado oportunamente por escrito a el/la SEREMI, acompafiando el
documento correspondiente, donde conste el nuevo domicilio.

g) Se deja expresa constancia que en caso que posteriormente a la suscripcion
del presente instrumento en el Plan de gestién se comprometa, afecte y/o
incluya la utilizacion total o parcial de obras protegidas por el Derecho de Autor
y cuyos titulares sean personas distintas al RESPONSABLE, las respectivas
autorizaciones, otorgadas conforme a la Ley N° 17.336, deberan ser
acompafiadas en el Informe Final.

h) Dar cumplimiento a la normativa respecto del Depdsito Legal, establecida en
la Ley N° 19.733, por lo que en los casos que corresponda, debera entregarse
comprobante de entrega de los ejemplares respectivos, ya sea en la Biblioteca
Nacional o en las Bibliotecas Publicas regionales, acreditando de esta forma el
cumplimiento de esta obligacién legal; y que en caso de no acreditacion, se
entenderd incumplimiento de convenio, no pudiendo otorgarse el certificado de
ejecucion total.

i) Adjuntar al Informe Final un medio de verificacion de ejecucién del Plan de
Gestidn, sea registro audiovisual, fotografico, un ejemplar del producto del plan
de gestién, o cualquier otro medio que permita verificar la fiel ejecucion del
plan de gestién, segln la naturaleza del mismo. Los materiales o soportes
entregados como medios de verificacidn quedaran en el expediente del plan de
gestién, sin ser devueltos al RESPONSABLE. Asimismo, no podran ser utilizados
por el Ministerio para ningln otro uso distinto del de verificacion de ejecucién,
salvo autorizacion contraria del RESPONSABLE.

j) El RESPONSABLE deberad realizar acciones (presenciales o remotas) con
establecimientos escolares de educacién pulblica y/o en las comunidades
préoximas a ellos. Las actividades realizadas deberdn ser detalladas en el Anexo
N° 3, el cual deberd ser entregado en el Informe Final, formando parte
integrante de éste. En caso que las actividades sean rechazadas por el/la
SEREMI, el RESPONSABLE deberd entregar una propuesta de actividades a la
SEREMIA la cual deberd ser aprobada por el/la SEREMI. Una vez realizadas las
actividades, el RESPONSABLE deberad presentar nuevamente el Anexo N° 3,
para aprobacion del/la SEREML.

k) Financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos
necesarios para la ejecucion del Plan de gestién que no son financiados por el
Ministerio de conformidad con lo establecido en las bases.

QUINTO: MODIFICACION AL CONVENIO Y/O PLAN DE GESTION

Cualquier tipo de modificacién al convenio, de actividades que afecten los ejes y objetivos
del Plan de Gestidn, gastos propuestos, prorrogas o reitemizaciones del monto asignado
deberan solicitarse por el RESPONSABLE con al menos 15 dias habiles de anterioridad a su
ejecucion, de manera fundada y por escrito a el/la SEREMI. Si se requieren antecedentes
adicionales para resolver, estos seran solicitados al RESPONSABLE, quien debera
presentarlos por escrito, en un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la notificacion
del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la solicitud se entendera no presentada.
Dicha solicitud serd resuelta discrecionalmente por el/la SEREMI y en caso que sea
aprobada se debera suscribir un anexo modificatorio al presente instrumento, el que
entrara en vigencia una vez aprobado el acto administrativo, el cual debera ser notificado
por el/la SEREMI al RESPONSABLE. La modificacion soélo podra ejecutarse una vez que se
cumpla con lo anterior. Toda modificacién efectuada sin la autorizacion correspondiente
facultard a el/la SEREMI para aplicar las sanciones estipuladas en la cldusula décima de
este instrumento.



Se deja expresa constancia que los gastos de personal no podran incrementarse en caso
alguno.

Se deja constancia que la distribucién presupuestaria dentro de un mismo item
no_requerird autorizaciéon, excepto en el caso de gastos de alimentacién,
alojamiento v traslados, de conformidad con lo establecido en la cladusula sexta
del presente instrumento.

En caso que la modificacién solicitada se refiera al otorgamiento de una prérroga para la
ejecucidn del Plan de Gestién, el RESPONSABLE deberd renovar la cauciéon otorgada
conforme a las Bases de convocatoria y aceptarse en los mismos términos sefialados en la
cldusula sexta de este convenio. Solo entregada la nueva garantia por el RESPONSABLE a
el/la SEREMI se podra suscribir el anexo modificatorio.

Por otra parte, el RESPONSABLE podré realizar otro tipo de modificaciones distintas a las
ya mencionadas y que se refieran a aspectos no esenciales del Plan de Gestion. En este
caso se deja expresa constancia que el RESPONSABLE debera conservar los criterios, ejes
u objetivos de la propuesta original. La solicitud de este tipo de modificaciones debera ser
presentada por el RESPONSABLE a el/la SEREMI, con al menos 15 dias habiles de
anterioridad a su ejecucién, de manera fundada y por escrito, quien determinara en base
a los antecedentes presentados que la modificacién sea efectivamente de aquellas a las
que se refiere este inciso.

En caso afirmativo, certificara tal situacién, procediendo a resolver discrecionalmente. Si
se requieren antecedentes adicionales para resolver, estos seran solicitados al
RESPONSABLE, quien deberd presentarlos por escrito, en un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir de la notificacién del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la solicitud
se entendera no presentada.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, se deja expresa constancia que en caso de no
realizar otra actividad en reemplazo de alguna que haya sido cancelada, el RESPONSABLE
debera restituir el saldo proporcional correspondiente al Ministerio.

Lo anterior, es sin perjuicio de la modalidad simplificada para modificacion de
convenios aprobada por la Resolucion Exenta N° 470, de 2020, de esta
Subsecretaria, la cual se adjunta como anexo al presente convenio y que se

encontrard vigente mientras no sea dejada sin efecto por el respectivo acto
revocatorio dictado por el Subsecretario.

SEXTO: INFORMES DE ACTIVIDADES. Los informes deberan contener:

a) Individualizacién completa del Plan de gestién: N° Folio, titulo de la postulacion.
b) Individualizacién del RESPONSABLE: razon social, rol Unico tributario, domicilio

legal, nombre completo del representante legal, cédula de identidad nacional del
representante legal, domicilio del representante legal, teléfono y correo electrénico.

c) Informe completo de las actividades realizadas y estado de ejecucién del Plan de
Gestién a la fecha de presentacién del documento. Asimismo, debera incluir toda
circunstancia suscitada a partir del inicio de la ejecucion del Plan de Gestién que no
se encuentre contemplada originalmente en el mismo y que haya afectado de
cualquier manera la ejecucion del mismo.

d) Adjuntar a los informes de actividades medios de verificacion, sean registros
audiovisuales, fotograficos, un ejemplar de él o los productos del Plan de Gestion,
o cualquier otro medio que permita verificar la fiel ejecucion del mismo, segun su
naturaleza. Los materiales o soportes entregados como medios de verificacion
quedaran en el expediente del Plan de Gestion, sin ser devueltos al RESPONSABLE.
Asimismo, no podran ser utilizados por el Ministerio para ningin otro uso distinto
del de verificacién de ejecucion, salvo autorizacion contraria del RESPONSABLE.

e) Informe Financiero: Rendicién de Cuentas: Contendré una relacion detallada de los
gastos realizados y comprendidos en el Plan de gestién a la fecha de presentacion
del informe, en relacion a los recursos entregados por el Ministerio. Los gastos de
esta rendicidon de cuentas seran acreditados, en cada caso, en conformidad a las
disposiciones establecidas en la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Republica.

Se deja expresa constancia que se aceptaran como parte de la rendicién de
cuentas del presente Plan de gestidén, desembolsos efectuados con posterioridad
al acto que formalizé la seleccion del Plan de gestion y con anterioridad a la
aprobacion del presente instrumento, ya que de conformidad con lo indicado en
el articulo 13 de la Resolucion N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la



Repiblica, existen las siguientes razones de buen servicio que justifican lo
expuesto ya que de acuerdo al objetivo de la Convocatoria que es asegurar la
continuidad de organizaciones que cuentan con infraestructura cuyo fin principal
es la programacion y/o comercializacién de bienes y servicios culturales y que
debido a la suspensi6n de actividades de exhibicién y comercializacion se ha
puesto en riesgo grave su funcionamiento y sostenibilidad, asuvezla naturaleza
de los planes de gestién seleccionados y por Gltimo a la importancia de que estas
organizaciones requieren contar cuanto antes con el financiamiento otorgado, a
fin de evitar su posible cierre.

En todos los documentos tributarios electrénicos que se incluyan en la rendicion
de cuentas, referida al Plan de gestién, el RESPONSABLE debera solicitar al
proveedor, que se incorpore en la columna detalle de la factura electrénica o
boleta electrénica, lo siguiente: ” Plan de gestion financiado por el Ministerio”
indicando el nimero de resolucion y fecha que aprobé el convenio; o el nimero
de Folio del Plan de gestién; o el nombre del Plan de gestién”.

TIPOS DE GASTOS:
Los items a rendir son:

. Gastosen Personal: Consisten en los desembolsos que se hagan en favor
de los trabajadores dependientes del RESPONSABLE y de las personas
contratadas por él para la prestacién de servicios profesionales, por el
trabajo que desempefien en las actividades del Plan de Gestién. Se deja
constancia que queda expresamente prohibido destinar los fondos asignados
al Plan de Gestién por parte del Ministerio al pago de honorarios o de
cualquier otro tipo de remuneracién a personas que detenten la calidad de
funcionarios del Ministerio, personal contratado a honorarios por éste, o
mantengan vinculo de subordinacion y dependencia con dicha entidad.

Los gastos de honorarios deben justificarse con boletas de honorarios, deben ser rendidos
con boletas de honorarios, electrénicas o en papel debidamente autorizadas por el
Servicio de Impuestos Internos, adjuntando copia del contrato, la recepcién conforme
de los servicios prestados por las personas contratadas a honorarios a través de un
informe de las actividades realizadas firmado por el prestador de servicios y por el
empleador. En el evento de haberse realizado retenciones, el responsable deberd
adjuntar copia del Formulario N° 29 del Servicio de Impuestos Internos debidamente
timbrado a través del cual se acredite el pago de dicha retencién en arcas fiscales y libro
de retenciones de honorarios. Para la rendicion del gasto derivado del pago de honorarios
por la prestacion de servicios en el pais de personas naturales extranjeras, se debera
adjuntar, a la respectiva boleta de honorarios, copia de contrato de prestacion de
servicios, una copia legalizada de la visa de trabajo vigente o una copia legalizada del
permiso de trabajo para turistas/artistas, segin corresponda, y copia del Formulario N°
50 del Servicio de Impuestos Internos, por el entero en arcas fiscales de las retenciones
relacionadas.

En este item se debe incluir la contratacién de los trabajadores de artes y espectaculos,
en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N© 19.889, y cuyo gasto se
rendird con el respectivo contrato de trabajo mas las liquidaciones de sueldo, planilla de
pago de cotizaciones previsionales mas formulario N° 29 del Servicio de Impuestos
Internos que acredite el pago de dicha retencion.

« Gastos de Operacidn: Son aquellos destinados a financiar las actividades,
en cuanto a su disefio, planificacién, produccién, realizacion, distribucion,
control y evaluacion, entre otros, propios del proceso productivo. Entre
otros: el arriendo de equipos, el arriendo de inmuebles para aquellos
postulantes que tengan infraestructura en arriendo a la época de su
postulacién, incluidos aquellos en que la organizacion desarrolla sus labores;
el pago de impuestos territoriales (solo para aquellos postulantes duefios de
los inmuebles), la contratacién de todo tipo de servicios tales como servicios
bésicos, servicios gréaficos, difusién, publicitarios, asesoria legal, de
fotocopiado, de seguros, de transporte, de mantencién, de capacitacion, de
produccién, de promocién, pago de derechos, contratacién de bienes y
servicios culturales; compra de Utiles de aseo, insumos computacionales,
articulos de escritorio; gastos de viajes en Chile, incluyendo pasajes,
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alojamientos, tasas de embarque e Impuestos y bienes fungibles. No se
financiardn matriculas, ni aranceles de cursos, pasantias, diplomados y/o
posgrado.
Deben acreditarse con las respectivas boletas (cualquiera sea la naturaleza del gasto) o
facturas, presentadas en original y a nombre del RESPONSABLE y a su vez digitalizadas.

Alojamiento, alimentacién y traslados tanto del equipo de trabajo, como de aquellas
personas que tengan una relacién directa con la ejecucion del Plan de gestién. Estos
deben tener una relacién directa con la ejecucion del Plan de gestién y realizarse en los
plazos de ejecucidn del Plan de gestidon. De esta manera, dichos gastos deberan tener
relacién con las actividades comprometidas en el Plan de gestion, y en el marco del buen
cumplimiento de sus objetivos, lo que sera certificado por la autoridad a cargo del
seguimiento de la ejecucion del Plan de gestion.

Al respecto, es importante tener presente que:

- Los presupuestos entregados durante el proceso de postulacion forman
parte integral del Plan de gestion.

- Los gastos de alimentacién, alojamiento y traslados contenidos en el
presupuesto original para poder ser modificados requerirdn que el
responsable presente en forma previa a su realizaciéon, una solicitud en
dicho sentido a la autoridad a cargo del seguimiento de la ejecucién del
Plan de gestion. Dicha solicitud deberd ser presentada de manera
fundada y con al menos 20 dias habiles a su realizacion. La autoridad
revisara los antecedentes y si a su juicio la modificacion se encuentra
ajustada a lo establecido en las presentes bases, la aprobara emitiendo
el respectivo certificado. En caso que la solicitud sea rechazada, dicha
decision debera ser fundada, debiendo la autoridad emitir el respectivo
certificado.

En caso que el responsable no presente en forma previa su solicitud de modificacion,
fundamentado en razones de caso fortuito o fuerza mayor, podra solicitar la ratificacion
de dicha modificacion por parte de la autoridad a cargo del seguimiento del plan de
gestién, dentro de los 10 dias siguientes de efectuado el gasto. La autoridad revisara los
antecedentes y si a su juicio existen razones de caso fortuito o fuerza mayor y la
modificacién se encuentra ajustada a lo establecido en las bases, ratificara la
modificacién emitiendo el respectivo certificado. En caso que la modificacién no sea
ratificada, el gasto debera ser financiado por el responsable con recursos propios o de
terceros.

- Para Incurrir en gastos de alimentacion y alojamiento, éstos deben estar
permitidos en las bases y considerados en los presupuestos entregados
al momento de la postulacién, para lo cual se debe observar lo siguiente:
(a) actividad cultural objeto del plan de gestién (nombre de la actividad

cultural);

(b) lugar (localidad (es)), fecha (s) y hora (s) donde se realiza la
actividad cultural (Ej. Cochrane, Lautaro, Putre, Los Vilos, etc.);

(c) nimero y némina de las personas del equipo que tendra a cargo y
participard de su ejecucion, (nombre, cédula nacional de Identidad,
vinculo con el responsable del plan de gestion;

(d) fecha de desarrollo de la actividad cultural; y

(e) desplazamiento, desde, hasta, niUmero de personas, Indicar relacion
laboral con el ejecutor del plan de gestidén, entre otros aspectos.

- Los gastos de alimentacion se deben rendir con factura extendida a

nombre del responsable con Inclusién de la fecha, detalle del consumo
y némina de personas Indicando la vinculacién con la ejecucién del plan
de gestidén. Excepcionalmente se podra rendir con boleta de
compraventa debidamente fundamentada a la que se debe agregar
detalladamente el consumo realizado.

- Los gastos de alojamiento deben rendirse con factura las cuales deben

contener en su detalle la individualizacion de las personas alojadas y
los servicios asociados. En la rendicion de cuentas de estos gastos.
Ademéds de la documentacion tributarla se debe Incluir copla de las
cotizaciones y cuando corresponda la némina de las personas que
alojaron o hicieron

uso de la alimentacion.

- lLos gastos de traslados para cuando las obras artisticas o planes de

gestién deban realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el
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trabajador tiene su domicilio, se debe enviar planilla con el desglose del
gasto, esto es, indicar actividades culturales asociadas. lugar de
desplazamiento, y fechas, adjuntando los respaldos respectivos y debe
ser firmado por el responsable de la ejecucién del plan de gestién.

f) Adjuntar al Informe Final los datos que se indican en el modelo de Ficha de
Informacion de Plan de gestidon, la que se entrega al "RESPONSABLE" por el/la
SEREMI, o por el funcionario competente para ello, al momento de la firma del
presente Convenio, pasando a formar parte del mismo para todos los efectos
legales. El "RESPONSABLE"” debera llenar este documento de manera ordenada,
clara y concisa, con la informacién que alli se solicita.

El detalle de las actividades y de las cuentas de cada informe debera coincidir
en su contenido con la propuesta realizada por el RESPONSABLE en el Plan de
gestiéon y/o la respectiva readecuacion de actividades, previamente aceptada
por el Ministerio.

El/la SEREMI esta facultado(a) para objetar los informes y rendiciones de cuentas, casos
en los cuales solicitard aclaracién o mayores antecedentes para su aprobacion,
otorgando plazo al efecto. Si los nuevos documentos fueren insatisfactorios, la autoridad
referida podra rechazarlos definitivamente, aplicando las sanciones de la cldusula décima
de este convenio, lo que sera notificado al RESPONSABLE.

SEPTIMO: GARANTIA. Para los efectos de garantizar la completa ejecucién del Plan de
gestion y el fiel cumplimento de las obligaciones del presente convenio, el RESPONSABLE,
deberd entregar una letra de cambio autorizada ante Notario, en favor de Ia
SUBSECRETARIA, RUT N° 60.901.002-9, a la vista y por el mismo monto asignado al
Plan de gestién. La entrega se esta garantia serd requisito indispensable para la
transferencia de recursos.

Este documento serd restituido por el/la SEREMI al RESPONSABLE una vez que se haya
cerrado el Plan de gestion.

La garantia debera renovarse cuando hayan transcurrido 6 meses desde su emision, en
idénticos términos que los referidos en el inciso anterior, hasta que se certifique la
ejecucién total del Plan de gestién por el monto asignado, en idénticos términos que los
sefialados en esta cldusula. El incumplimiento de esta obligacién, facultara a el/la
SEREMI para aplicar las sanciones establecidas en la cldusula décima.

Los gastos que se realicen para el otorgamiento de esta garantia no podran ser
imputados como gastos de Plan de gestion.

OCTAVO: DERECHOS AUTORALES. En el evento que el Plan de gestion comprometa,
afecte o incluya total o parcialmente obras protegidas por la Ley de Propiedad Intelectual
y cuyos titulares de derechos de autor sean personas distintas del RESPONSABLE, éste
serd Unica y exclusivamente responsable frente a conflictos que pudieran derivarse de
la infraccién a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, liberando expresamente al
Ministerio de cualquier responsabilidad para con los autores y entidades que cautelen
derechos de esa naturaleza.

NOVENO: RECONOCIMIENTO Y DIFUSION. En toda publicacién, escrito, propaganda
o difusién -de cualquier naturaleza y soporte- referida al Plan de gestién, el
RESPONSABLE deberd especificar que el Plan de gestion ha sido financiado por la Linea
de Apoyo a Espacios Culturales, del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras, Convocatoria 2020, debiéndose incluir -en la portada de su material y de
manera destacada- el logotipo institucional del Ministerio. El que ademas debera incluirse
en la obra (resultado del Plan de gestién), cualquiera sea su soporte de distribucién
(video, CD, TV, cine, DVD, Web, papel, impreso, etc.). Este logotipo serd entregado por
el/la SEREMI o por el funcionario competente, o podra ser descargado de la pagina web
http://www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa/ y se utilizaréd conforme las siguientes
proporciones basicas:

o El logo debe estar presente en proporciones y color definidas en el Manual de Uso
de Imagen Corporativa del Ministerio www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa (Tamafio
minimo de 3 cm en material impreso y 150 pixeles en materiales digitales, de preferencia
en el extremo superior o inferior izquierda.)



o En caso que los Planes de gestidon compartan su financiamiento con fuentes
diversas al Ministerio, el uso del logo debera estar en proporcién al tamafio de los logos
de las entidades que hayan cofinanciado el Plan de gestion.

e En los soportes de audio se deberd incluir la mencién “Plan de gestién Financiado
por la Linea de Apoyo a Espacios Culturales, del Programa de Apoyo a Organizaciones
Culturales Colaboradoras, Convocatoria 2020” y en los soportes audiovisuales, se debera
incluir al inicio o al cierre el logo del Ministerio con la leyenda “Plan de gestiéon Financiado
por la Linea de Apoyo a Espacios Culturales, del Programa de Apoyo a Organizaciones
Culturales Colaboradoras, Convocatoria 2020".

° Ademds, la entidad receptora o (EL RESPONSABLE) debera incluir la frase "Plan
de gestiéon Financiado por la Linea de Apoyo a Espacios Culturales, del Programa de
Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras, Convocatoria 2020" en todos sus
Comunicados de Prensa, en un lugar destacado, que no podrd ir mas alla del tercer
parrafo del cuerpo del texto, y en la “bajada” (texto que sigue al titulo) de las notas que
se envien a medios de comunicacion.

El/la SEREMI supervisard el acatamiento del uso del logo. Para ello, el RESPONSABLE
deberd exhibir todo material grafico de difusién antes de ingresar a imprenta o estudio,
el que serd visado por el/la SEREMI, dejandose constancia de ello en los antecedentes
del Plan de gestion.

El incumplimiento de las obligaciones referidas en esta clausula facultard al SEREMI a
rechazar el gasto incurrido bajo estos conceptos, obligindose el RESPONSABLE a
solventarlos en su totalidad. En estos casos podra aplicar las sanciones de la clausula
décima.

Los créditos precedentemente detallados deberdn incorporarse durante toda la vida del
Plan de gestion.

Para efectos de difusidn de las obras ganadoras, el SEREMI podra solicitar al
RESPONSABLE la entrega de un extracto de la obra que versa su Plan de gestion.
(Fotografia digital, material de audio, material audiovisual, etc.)

Con este material el Ministerio puede difundir masivamente, en caso que asi lo
determine, las obras apoyadas con recursos publicos y que son administrados por dicho
organismo.

DECIMO: SANCIONES AL RESPONSABLE POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONVENIO. Si el RESPONSABLE incurriera en incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el Ministerio a traveés
de el/la SEREMI estara facultado para suspender total o parcialmente los aportes al Plan
de gestién, para ejercer las acciones necesarias para obtener el reintegro de los recursos
entregados, hacer efectivos los mecanismos de resguardo de los recursos entregados
sefialados en el presente instrumento y para dar término al Convenio.

En caso que el/la RESPONSABLE, presentase informacion que, a estimacién del Ministerio,
pueda revestir caracteres de delito, por falsedad o adulteracion de esta, este tltimo remitira
los antecedentes al Ministerio Publico, a objeto de que investigue la situacién y en caso de
haber delito, se remitan los correspondientes antecedentes ante el tribunal competente.

UNDECIMO: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio tendra vigencia a contar de la
fecha de la total tramitacion del acto administrativo del Ministerio que lo apruebe y regira
hasta la Ejecucidon Total del Plan de gestién, la que sera certificada por el/la SEREMI,
quien para tal efecto emitird un documento denominado Certificado de Ejecucién Total,
lo cual serd formalizado por medio de la dictacion del respective acto administrativo.
Serd este certificado el Unico documento que acredite el término de la relacién
contractual entre el Ministerio y el RESPONSABLE. A su turno, dicho certificado se emitira
una vez que se hayan ejecutado integramente todas las actividades comprometidas en
el convenio o en su respectiva readecuacion debidamente autorizada y se hayan rendido
satisfactoriamente los recursos adjudicados.

DUODECIMO: DOMICILIO CONVENCIONAL. Para todos los efectos legales del presente
convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Chillan, y se someten desde luego a
la jurisdiccién de sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMOTERCERO: El presente convenio se redacta en 13 (trece) cldusulas y se suscribe
en dos ejemplares de igual fecha, tenor y valor legal, quedando uno en poder de cada
parte. Para todos los efectos legales, forman parte integrante de este Convenio los
siguientes documentos: 1) El Formulario Unico de Postulacién mediante el cual el
RESPONSABLE postuldé a la convocatoria; 2) Los Anexos acompafiados al presente
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convenio; 3) Los Antecedentes Condicionales y Obligatorios de Evaluacién acompafiados
por el RESPONSABLE al momento de su postulacion; 4) Las Bases de convocatoria a que
se ha sujetado el proceso de seleccién del Plan de gestidn; 5) La Ficha Unica de Evaluacion
sefialada en las Bases; y 6) La eventual solicitud de modificacion de Convenio y la debida
autorizacion otorgada para ello.

La personeria de dofia Maria Soledad Castro Martinez, para comparecer en
representacion del Ministerio consta en Decreto Exento N° 42 de 19 de octubre de 2018,
del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en relacién con lo previsto en los
articulos 7° y 8° de la ley N° 21.045 y en la Resolucién Exenta N° 24, de 2018, de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes y; la personeria de don Ricardo Esteban
Valderrama Aravena, para comparecer en representacion del Responsable consta en
Certificado de Directorio de Personas Juridicas sin Fines de Lucro, N° de Inscripcidn
266.696, del Servicio de Registro Civil e Identificacién, de fecha 17 de agosto de 2020.

Previa lectura, firman en sefial de aceptacion,

MARIA SOLEDAD CASTRO MARTINEZ RICARDO ESTEBAN VALDERRAMA

SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL ARAVENA ;
DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL REP. LEGAL CORPORACION
PATRIMONIO CULTURAL Y SOCIAL ARTE Y VIDA
REGION DE NUBLE DE COELEMU
RESPONSABLE
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ANEXO 1
Formulario Solicitud de Prérroga

Fecha Solicitud (dd-mm-aaa)

Importante: Debes hacer tu solicitud de forma previa a la fecha de entrega del informe final establecida en el convenio, adjuntar
documentaciénque respalde tu solicitud y proponeruna nuevafechade entrega delinformefinal en el apartado correspondiente

Antecedentes del Plan de gestion

Completa los siguientes datos con letra clara y legible

Folio Responsable
Convocatoria RUN/RUT
Titulo de Plan e
de gestién Persona D Juridica
Fuente de B

Region

Financiamiento

Linea

Fecha de Término de
Plan de gestién (dd-
mm-aaaa)

Fecha de Inicio del Plan
de gestion (dd-mm-aaaa)

Fecha Propuesta (dd-mm-aaaa)

Justificacion de la Solicitud de Prérroga:
(Explicar de forma clara, breve y concisa los motivos y circunstancias por los cudles requieres la extensién del plazo)

Documentos Adjuntos 1 2

Recuerda: En caso que la prorroga sea aprobada, deberas suscribir en las oficinas del SEREMIA un anexo
modificatorio al convenio. El anexo de convenio entrard en vigencia una vez aprobado el acto administrativo que
concede la prérroga, y permite la modificacion de los plazos solicitados.

Entiendo y acepto las condiciones descritas en este formulario y el

Declaracion del Responsable : L
convenio suscrito

FIRMA RESPONSABLE
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USO INTERNO

Fecha Recepcion
Oficina de Partes

Propuesta Supervisor Plan de

gestion D Aprueba D No Aprueba
Observaciones |
Firma Supervisor
VeB®° Juridico VeBe Firma
Administracion SEREMI
Observacion Observacion Aprueba D SI INO
Observacion
Fecha

ANEXO N° 2

FICHA DE INFORMACION DE PLAN DE GESTION
(PARA APROBACION DE INFORME FINAL ES REQUISITO ADJUNTAR ESTA FICHA
RESUMEN)

N° PLAN DE GESTION :
NOMBRE DEL PLAN DE :
GESTION

REGION

CONVOCATORIA :
RESPONSABLE PLAN DE
GESTION

DIRECCION

TELEFONO

MAIL

MONTO SOLICITADO $
MONTO ASIGNADO $
EQUIPO DE EJECUCION

(Nombre completo y actividad de las personas que participaron)

PERIODO DE EJECUCION:
(Especificar los meses en que se desarrollé la actividad, fecha de inicio y fecha de
término)

BREVE DESCRIPCION DEL PLAN DE GESTION INDICANDO ACTIVIDADES A
DESARROLLAR:

MOTIVACION Y RESULTADO:
(Breve descripcién del origen del Plan de gestién y su resultante)

NOMBRE
RESPONSABLE

ANEXO N° 3
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Informe Programa de Acciones en Establecimientos de educacion piblica y/o

comunidades préximas a ellos

N° de Folio

Nombre Plan de gestion

Convocatoria

Nombre del Responsable del Plan de gestién

Objetivo de la propuesta

Descripcion de las acciones que contempla

Nombre del/los establecimientos educacionales
publicos y/o comunidades proximas a ellos en
gue se desarrollard las acciones.

Regién y Comuna del establecimiento y/o
comunidad

Perfil de los beneficiarios (género, nivel escolar,
region, otros)

Numero de beneficiarios aproximado

Fecha de realizacion de la accion

Adjuntar medio de verificacion de desarrollo de
la accion (por ejemplo fotografias, video, carta
del establecimiento educacional u otro).

NOMBRE

RESPONSABLE

ANEXO N°4 COMPROMISOS PROGRAMATICOS

Linea de Apoyo a Espacios Culturales

ACTIVIDADES *

o Nombre de la Ca_mt!dadde C?nt!dadde AL Estado de Motivo de Fechasolicitud | Fechade

o tividad publice piblico prograiadads implementacién | reprogramacién | reprogramacion | implementacion
ackvica estimado reportado ejecucion P prog prog P

1. ACTIVIDADES DE CIRCULAQON /

EXHIBICION DE OBRAS

1. ACTIVIDADES

DE MEDIACION O FORMACION DE PUBLICOS/AUDIENCIAS

I1l. ACTIVIDADES DE DIFUSION/PROMOCON DE LA PROGRAMACION

* Debe indicar todas las actividades programadas, aun cuando no han sidoimplementadas.

OBSERVACIONES O COMENTARIOS




NOMBRE
RESPONSABLE

ANEXO N°5 FORMATO DE RENDICION FINANCIERA GASTOS DE RRHH

N° FOLIO:

TITULO:

NOMBRE DEL RESPONSABLE (PERSONA JURIDICA):

RESPONSABLE RENDICION (PERDONA NATURAL):

DIRECCION:
TELEFONOS:
MONTO
fTEM DE RECURSOS HUMANOS ASIGNADO §
N®DEORDEN | sug iEm sEGUN pLAN DE Ne c;‘;‘ﬁf&ﬁﬁg
GESTION pocumMento | FEChA DEL PLAN DE b
GESTION

Contratacion equipo de trabajo

Contratacidén equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

Contratacién equipo de trabajo

Contratacién equipo de trabajo

Contratacién equipo de trabajo

Contratacion equipo de trabajo

Contratacién equipo de trabajo

TOTAL GASTOS RENDIDOS

TOTAL MONTO ASIGNADO

SALDO POR RENDIR

Nota: Contratacién de los trabajadores de artes y espectdculos, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N2 19.889,
y cuyo gastose rendird con el respectivo contrato de trabajo més las liquidaciones de sueldo, boletas de honorarios por el valor bruto
de la remuneracién percibida y gasto de las imposiciones legales, a través del formulario de pago correspondiente. Demds
contrataciones bajo el Cédigo del Trabajo, cuyo gastose rendird con la copia del o los contrato(s) de trabajo con sus respectivos anexos,
las liquidaciones de sueldo debidamente firmadas tanto por el trabajador como por el empleador, copias de planillas de pago de las
cotizaciones previsionales correspondiente al mes de remuneracién por el cual se estd acreditando el gasto. En este caso adem ds €l
Responsable deberd adjuntar al Informe Final un certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales otorgado por la
Direccién del Trabajo respectiva, de una antigiiedad no superior a 30 dias, en el que conste que el Responsable no mantiene de udas
laborales ni previsionales con sus trabajadores. En caso de ser Persona Juridica remitir fotocopia libro de retencién/honorarios mes
que corresponda en caso de retener y cancelar mas de 1 boleta
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ANEXO N°6 FORMATO DE RENDICION FINANCIERA GASTOS DE OPERACION

N° FOLIO:

TITULO:

NOMBRE DEL RESPONSABLE (PERSONA JURIDICA):

RESPONSABLE RENDICION (PERDONA NATURAL):

DIRECCION:
TELEFONOS:
5 ; MONTO
TEM -
iTEM DE OPERACION ASIGNADO $
b SUB ITEM SEGUN PLANDE | N2 DE BOLETA DETALLE DE
GESTION Y/O FACTURA FECHA | La compra sl

TOTAL GASTOS RENDIDOS

TOTAL MONTO ASIGNADO

SALDO POR RENDIR

Nota: Junto con esta planilla de rendicién se debe adjuntar las boletas o facturas originales que acreditan los gastos, agrupados por el sub-
ftem de acuerdo a su Plan de Gestién y en el mismo orden que fueron registrados en dicha plantilla. Las boletas NO deben estar
enmendadas. Las facturas deben ser emitidas a nombre del responsable y contener respaldo de cancelacién por el emisor. Los pa gos que
se hagan en moneda extranjera deben rendirse en peso chileno a la fecha del gasto y adjuntar el documento oficial utilizado para el tipo
de cambio que fueron registrados en planilla. Compra de articulos menores de segunda mano deben respaldarse mediante compra-venta
ante notario. Arriendo de espacios, muebles y equipos deben respaldarse con contrato de arriendo y recibos de pagos. Pasajes aérecs
deben respaldarse con el pasaje aéreo original, copia del ticket, boleta o factura. Movilizacién: boleto en caso de bus interprovincial o
ferroviario y viaje intraciudad con planilla de locomocién indicando trayecto nombre, fechay firma de quien hizo el viaje.

ANEXO N° 7 ADECUACION PRESUPUESTARIA
Linea de Apoyo a Espacios Culturales

N° FOLIO

CONCURSO

LINEA

NOMBRE RESPONSABLE

DISTRIBUCION MONTO ASIGNADO
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Gastos de operaciones

Gastos de Personal

TOTAL ASIGNADO

APORTES

APORTES PROPIOS

APORTES TERCEROS

OBSERVACIONES O COMENTARIOS

NOMBRE RESPONSABLE DEL PLAN DE GESTION

REPRESENTANTE LEGAL PP

ANEXO 8
Formulario Solicitud de Modificacion

FECHA SOLICITUD (dd-mm-aaa): |

Importante: Debes hacer tu solicitud de forma previa a |la fecha de entrega del informe final establecida en el convenio, adjuntar documentacion que

respalde tu solicitud.

ANTECEDENTES DEL PLAN DE GESTION

Completa los siguientes datos con letra clara y legible

Folio

Responsable

N° Resolucién

RUN/RUT

Convocatoria

LINEA DE APOYO A ESPACIOS CULTURALES
PROGRAMA DE APOYO A ORGANIZACIONES CULTURALES
CONVOCATORIA 2020

Regién/Comuna/Localidad o
Espacio Cultural

PRFSONR : O Natural

Modalidad

O Juridica

Fecha de Término Propuesta
(dd-mm-aaaa)

Fecha de Término de Plan de I
Gestion (dd-mm-aaaa)

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD:

(Explicar de forma clara, breve y concisa los motivos y circunstancias por los cudles requieres la modificacidn)
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Documentos Adjuntos

:|1) |2) |3)

Recuerda: En caso que la solicitud sea aprobada, deberas suscribir un anexo modificatorio al convenio. El anexo de convenio entrara en vigencia una
vez aprobado el acto administrativo que concede |la modificacion.

Declaracion del Responsable

Entiendo y acepto las condiciones descritas en este formulario y el convenio suscrito

Firma Responsable

USO INTERNO

Fecha Revision Solicitud

Propuesta encargada del
componente

~— Aprueba No Aprueba

Observaciones:

Firma Encargada del Componente

V°B®

Observacion

Firma Secretario(a) Regional
Ministerial

Aprueba

Observacién

Fecha 3 l

ARTICULO SEGUNDO: A fin de dar

cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas, transfiérase los recursos aludidos en la presente resolucion, una vez que
el responsable haya entregado la garantia conforme a lo estipulado en la cldusula
séptima del convenio que se aprueba y haya cumplido con la obligacién de rendir cuenta
de la inversién de fondos que se hubieran concedido con anterioridad, circunstancia por
la cual velard esta Secretaria Regional Ministerial.

ARTICULO TERCERO: ADOPTENSE por

esta Secretaria Regional Ministerial, las providencias necesarias para llevar a efecto el
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control y supervisién de la ejecucién del plan de gestion a que se refiere el convenio
aprobado, lo que recaera en el estricto cumplimiento de las bases del concurso, plazos
y condiciones pactadas en el convenio. )

ARTICULO CUARTO: CERTIFIQUESE por
esta Secretaria Regional Ministerial, en su oportunidad y cuando corresponda, la total
ejecucion del plan, previa aprobacidon conforme del Informe Final estipulado en el
convenio aprobado.

ARTICULO QUINTO: CUMPLIDO el trdmite
de la Certificacién de Ejecucién de Proyecto y cerrado el proyecto, restitlyase por esta
Secretaria Regional Ministerial al responsable del plan de gestion individualizado en el
articulo primero de la presente resolucién, la caucion entregada en garantia de la
ejecucion del mismo, segun corresponda.

ARTICULO SEXTO: CERTIFIQUESE por
esta Secretaria Regional Ministerial, en su oportunidad, el eventual incumplimiento de
las obligaciones establecidas en el convenio de ejecucién respectivo.

ARTICULO SEPTIMO: IMPUTESE el gasto
que demande la presente resolucidén a la partida 29, capitulo 01, programa 01, subtitulo
24, item 03, asignacién 138 de la ley N° 21.192, de Presupuestos del Sector Publico
para el afio 2020.

ARTICULO OCTAVO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, por la Secretaria Regional Ministerial, en la tipologia “Convenios” en el ftem
“Actos con efectos sobre terceros”; ademas, publiquese por el Departamento de
Fomento de las Culturas y las Artes en el item "OQOtras transferencias” a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°© 20.285 sobre Acceso a la
Informacién Publica y en el articulo 51 de su Reglamento. Asimismo, y en cumplimiento
de la Ley N9 19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada, omitanse, por la Secretaria
Administrativa y Documental, los datos personales que contenga esta resolucién para
el sélo efecto de su publicaciéon en el sitio electrénico de Gobierno Transparente.

ARTICULO NOVENO: ADOPTENSE las
medidas pertinentes, a fin de registrar la presente transferencia de fondos publicos, en
el registro a que se refiere el articulo 4° de la Ley N° 19.862, por el funcionario
competente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

REGION DE
NUBLE ‘

SECR TARIA REGIONAL MINISTERIAL DE LA REGION DE NUBLE
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

MRM/MTOS

Distribucién:

= Gabinete de Ministra

Gabinete de Subsecretaria de las Culturas y las Artes

Coordinadora Macrozonal Sur PAOCC (Con copia al Digitador/a de Transparencia Activa)
Seccion de Coordinacion Regional

Encargada de Planificacion Seremi Nuble

Encargado de Contabilidad y Tesorera Seremi Nuble
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Aboiada Reiional
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