APRUEBA CRITERIOS Y PONDERADORES
PARA EVALUAR SOLICITUDES DE NIVELACION

Wiinisterio de las
Culturas, las Artes
v et Patrimonio
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EXENTA N° 237 1705.2019
VALPARAISO,
VISTO:

Lo dispueste en la ley N° 21.045, que crea el Ministerio
de las Culturas, ias Artes y el Patrimonio; en el decreto con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizade de la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en laley N° 18.880, que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; y en ia
resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de las Culturas, las Aries y el
Patrimonio, en adelante "el Ministerio”, es Ia Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Republica en el diseno, formulacién e implementacion de politicas,
planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial armonico y equitativo
del pais en toda su diversidad, reconociendo y valorando las culturas de los pueblos
indigenas, la diversidad geografica y las realidades e identidades regionales y locales,
conforme 2 los principios contemplados en la ley N° 21.045.

Que la Subsecretaria de las Culturas y las Artes del
Ministerio, en adelante “la Subsecretaria”, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 7 y 39 de
la ley N° 21.045, es la sucesora y continuadora legal del Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, en adelante “el Consejo’, y tiene a su cargo la direccién administrativa de las

Secretarias Regionales Ministeriales y la administracion y servicio interno del Ministerio.

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la ley
N° 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado y el
articulo 7 de la ley N° 21.045, al Subsecretario, en su calidad de jefe superior del servicio, le
corresponde coordinar la accién de los érganos y servicios publicos del sector, actuar como
ministro de fe, ejercer la administracion interna del Ministerio y cumplir las demés funciones
que les sefiale la ley.

Que por su parte, segtn lo previsto en el numeral VI,
del instructivo presidencial N° 1, de 2015, sobre “Buenas practicas laborales en desarrolio de
personas en el Estado”, se instruye a los servicios publicos a2 que impulsen & implementen
estrategias solidas y sostenibles para elevar la calidad del empleo publico, fundamentalmente
a través del mejoramiento de las politicas y practicas de desarrollo de personas y las buenas
practicas laborales.

Que atendido lo expuesto en las consideraciones
precedentes, la Subsecretaria ha conformado una mesa de trabajo representativa con la
finalidad de establecer las bases de una politica de nivelacion de remuneraciones, que
permita, en base a criterios objetivos, equiparar las brechas salariales dentro de la nueva
organica Ministerial. o

_ B Que la definicion de criterios y ponderadok::.;% de
nivelacién remuneracicnal, acordados por la mesa de trabajo, se han fijado en un informésque
se sanciona por la autoridad mediante |a dictacion del presente acto administrativo. Pog tantd; 3



RESUELVOQ:

ARTICULO PRIMERO: Apruébanse los criterios y
poenderadores de nivelacion remuneracional de la Subsecretaria de las Culiuras y las Artes,
cuyo tenor es el siguiente:

CRITERIOS Y PONDERADORES PARA EVALUAR SOLICITUDES DE NIVELACION

1.- En virtud del andlisis realizade por la mesa de nivelacién, en consideracién de los antecedentes
aportados, al contexto institucional v & la revision de documentacién técnica, la Comisién propuso los
siguientes criterios por estamento y calidad juridica, para establecer una evaluacién y pricrizacién
respecto a solicitudes de nivelacion, considerando ademas propuestas realizadas per las Asociaciones
de Funcionarios.

1.1.-FUNCIONARIOS ESCALAFON PROFESIONAL

AMBITO DE Sub
EVALUACION Ecnderdor CRERG Ponderador -
Evaluacioén del
B B 0% Desempefio 10%
SeelEEne 205 Prioridades Jefatura de
Departamento 10%
Formacion y
Especializacion
Capacitaciones
5%
Desviaciones Estructura
D.F.L.
Equidad Salarial 30% Ll
Proximidad 2 edad de
jubilacién 10%
Competencia e Idoneidad
para el desempefio del
cargo 10%
Organica 25% Paridad de Funciones y
Remuneraciones dentro
de un mismo equipo de
trabajo
15%
Antigliedad en &l Servicio
(en cualquier calidad
Antigiiedad 10% Juridica) 5%
Antigliedad en el grado
5%
1.2.- FUNCIONARIOS ESCALAFON TECNICO
AMBITO DE : - Sub
EVALUACION | Penderador CRILERIG Ponderador
Evaluacion del
& ) o Desempeno 10%
SN 20% Prioridades Jefatura de
Departamento 10%
Formacion y
Especializacién
Formacién 15% academica 10%
Capacitaciones
5%
. . Desviaciones Estructura
Equidad Salarial 30% DFL 0%




Proximidad a edad de

jubilacion 10%
Competencia e idoneidad
para el desempefio del
cargo 5%
Paridad de funciones y
remuneraciones dentro de
Orgénica 25% un mismo equipo de
trabajo
10%
Desviacion Funciones
Escalafon
10%
Antigedad en el Servicio
(en cualguier calidad
i o
Antigtiedad 10%  |luridica) %
Antigiedad en el grado
5%
1.3.- FUNCIONARIOS ESCALAFON ADMINISTRATIVOS
- AMBITODE ' : =t Sub
- EVALUAGION | Eendsrador : CEWERIO " Ponderador -
- Evaluacion del
B B w desempefio 10%
esempeno i Prioridades Jefatura de
Departamenio 10%
Formacion y
especializacién
Formacién 15% académica 10%
Capacitaciones
5%
Desviaciones Esfructura
D.F.L. 9
Equidad Salarial 30% 3 £
Proximidad a edad de
jubilaciéon 10%
Competencia e Idoneidad
para el desempefic del
cargo 5%
Paridad de Funciones vy
Remuneraciones deniro
Organica 25% de un mismo equipo de
trabajo
10%
Desviacién Funcicnes
Escalafén
10%
Antigliedad en el Servicio
(en cualquier calidad
Antigiiedad 10%  {uridica) 5%
Antigliedad en el grado 5%

1.4.- TRABAJADORES A HONORARIOS

| Ponderador |

CRITERIO




AMBITO DE Sub
EVALUACICN Ponderador
Nivel de responsabilidad 10%
Desempefio 20% Prioridades Jefatura de
Departamento 10%
Formacidén y
especializacion
Formacion 15% académica 10%
Capacitaciones
5%
Desviaciones Estructura
DLE g
Egquidad Salarial 30% — e
Proximidad a edad de
jubilacion 10%
Cornpetencia e idoneidad
para el desempefic del
cargo 10%
Organica 25% Paridad de funciones y
remuneraciones dentro de
un mismo equipo de
trabajo 15%
Antigiedad en el Servicio
(en cualguier calidad
Antigizedad 10% juridica) 5%
Antigliedad en ei grado 5%

2.- Los elemenics a considerar para la evaluacion de cada criterio son los siguientes:

AMBITO DE CRITERIO

EVALUACION ELEMENTOS
Evaluacion del
) Desempefio Calificacion Obtenida periodo 2018

e Prioridades Jefatura de
Departamento Evaluacion del Jefe de Departamento
Formacion y
Especizlizacion Afios de Estudios de Posgradoes y Nivel

Formacion académica Educacional por Escalafén
Capacitaciones Capacitacion ¢ Cursos Registrados en

Personal y Remuneraciones (PyR)

Equidad Salarial

Desviaciones Estructura
D.F.L

Grados por Escalafén de acuerdo a D.F.L. 35

Proximidad a edad de
jubilacian

Edad

Competencia  Idoneidad
para el desempefio del
cargo

Formacion Académica-Funcién gue
desarrolla-Experiencia en la Funcién

Cantidad de funcionarios o trabajadores que

Organica Paridad de Funciones y gstan cclaln n;aylor re;munefzrac[gn yd I
Remensracionas dentc esarroliando la misma funcion, entro de
de un mismo equipo de de_pgrtal_’nento o Secretarias regionales
frabajo Ministeriales (SEREMIS). Ep el cas_o_d‘e las
SEREMIS, ademas se realizara analisis
comparativo entre ellas
- .. | Se considerar2 la antigliedad del funcionario o
Antigliedad rmhitgledad £ ol Kendcio trabajador, en la institgcic'm, en cualquier

(en cualquier calidad
juridica)

calidad juridica. A mayor antigliedad,.mayor-:|.
puntaje o *;




Se considerara la antigiiedad del funcionario o
trabajador, en el grado o monto de honorario.
A mayor antigliedad, mayor puntaje

Antigledad en el grado

ARTICULO SEGUNDO: Adoptense por el
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas, o la dependencia que le siga en sus
funciones, las medidas administrativas necesarias para la implementacién de los criterios
acordados y sancionados mediante el presente instrumento.

ARTICULO TERCERQ: Una vez que este acto
administrativo se encuentre totalmente tramitado, publiquese por el Departamento Juridico,
en el sitio elecirénico de Gobierno Transparente del Ministerio, en el item “Potestades,
competencias, faculiades, atribuciones y tareas”, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
7° del articulo primero de la ley N° 20.285, sobre acceso a la informacién publica, y en el artucuio
51 de su reglamento.
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Resol. N° 06/351
Distribucidn:

- Gabinete Ministra de las Culturas, las Artes y el Patrimonig
- Gabinete Subsecretaria de las Culturas y las Artes
- Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes
- Departamento de Ciudadania Cultural

- Departamente de Educacion y Formacion en Artes y Gultura

Departamento de Administracion y Finanzas

Departamente de Gestion y Desarrollo de las Persahas

Departamento de Pianificacién y Presupuesto

Depariamento de Comnunicaciones

Departamento de Estudios

Departamente Juridico (con copia a Unidad de Transparencia)

- Asociacién Nacional de funcionarios y funcionarias del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio (Afucap)
- Asociacién Nacional de funcicnarios de la Cultura (Anfucultura)
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