Ministerio de DESIGNACION DE INTEGRANTES DE LA COMISION
las Culturas, EVALUADORA DE OFERTAS EN EL MARCO DE LICITACION

las Artesy PUBLICA ID N°1725-37-LP19, PARA LA CONTRATACION
el Patrimonio

DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
DEPENDENCIAS DEL EDIFICIO SEDE CECREA CASTRO,

CHILOE.
Gobierno de Chile
ADMINISTRACION Y FINANZAS
EXENTA N° 534 In 03,2070
VALPARAISO,
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de
las Culturas, Las Artes y el Pgirimonio; en la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la Ley
N° 19.886 de Bases sobre Confatos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios y su
Reglamento, contenido en elfpecreto Supremo N° 250 de 2004 del Ministerio de Hacienda y
sus posteriores modificacionel; en la Ley N° 21.125, que aprobé el Presupuesto del Sector
Publico para el afo 2019; en k1 Resolucion N° 1.600 de 2008 de la Contraloria General de la
Republica; en la Resolucion N 3789 del 17 de noviembre de 2014 del Consejo Nacional de
las Culturas y las Artes, que delega facultades a la Jefatura del Departamento de
Administracion General; Resolucidn Exenta N° 287 del 13 de febrero de 2019, del Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio, que modifica Resolucion Exenta N° 24, de 2018, vy
delega facultades que indica en Jefatura de Departamento de Administracién y Finanzas de
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes; en la Resolucion Exenta N° 456 de fecha 06 de
marzo de 2019, que aprueba las Bases Administrativas y Técnicas de Licitacion Publica.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en el
diseno, formulacion e implementacion de politicas, planes y programas para contribuir al
desarrollo cultural y patrimonial arménico y equitativo del pais en toda su diversidad,
reconociendo y valorando las culturas de los pueblos indigenas, la diversidad geogrdfica y
las realidades e identidades regionales y locales, conforme a los principios contemplados en
la ley N° 21.045.

Que en el contexto descrito, el Ministerio, a través de su
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, requiere la contratacion del Servicio de seguridad y
vigilancia del edificio de CECREA Castro, para lo cual se lleva a efecto un proceso licitatorio
ID N°1725-37-LP19, cuyas Bases de Licitacion Publica fueron aprobadas mediante Resolucidon
Exenta N° 456, de fecha 06 de marzo de 2019.

Que, en este procedimiento, de conformidad a lo
senalado en el punto 12 de las Bases Administrativas antes mencionadas, las ofertas deben
ser analizadas por una Comision Evaluadora designada mediante una resolucion exenta y
que estard constituida por dos (2) representantes del Departamento Requirente, y un (1)

representante de la Seccién de Compras vy Licitaciones del Departamento de Administracion
y Finanzas.

Que, en virtud de lo anterior, y segin lo prescrito en la
Ley N° 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
Actos de los Organos de Administracion del Estado, y de conformidad a las Bases de




Licitacion Publica aprobadas por Resolucion Exenta N° 456, de fecha 06 de marzo de 2019,
resulta necesario dictar un acto administrativo que formalice la designaciéon de los
integrantes de la Comision Evaluadora de Ofertas.

RESUELVO:

1° DESIGNASE, a las siguientes personas para integrar la
Comision Evaluadora de las Ofertas en el marco de la Licitacién Publica ID N° 1725-37-LP19
para la contfratacion del Servicio de seguridad y vigilancia para las dependencias del
CECREA Castro.

1.- Juan Zamora Munita, Seccién de Logistica y Mantencion

2.- Irma Pino Jimenez, Departamento de Administracion y Finanzas

3.- Daniela Aguirre Garcia, Seccién de Compras y Llicitaciones del Departamento de
Administracién y Finanzas de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

Un representante del Departamento de Administracién y Finanzas actuara como Secretario
de Acta de la Comision.

En caso de ausencia de algunas de las personas individualizadas a la fecha de realizaciéon
de la o las Secciones de la Comisiéon Evaluadora, se designa en calidad de reemplazante a:

1.- Jael Villalobos Olivares, Seccién de Logistica y Mantencién
2.- Ninoska Gonzalez Tello, Seccion de Compras vy Licitaciones.

2° CUMPLASE, por aquellas personas indicadas en el
articulo precedente con las normas de probidad aplicables al cargo en que fueron
designadas y, en particular, las disposiciones legales y especiales que la regulan.,

3° PUBLIQUESE, |a presente resolucién, por funcionario
competente, en el portal de Compras PUblicas www.mercadopublico.cl, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 57 letra b) N° 7 del Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

4° PUBLIQUESE, Io presente resolucion, por funcionario
competente, en los sitios electrénicos a los que hace referencia el articulo 7° de la Ley N°
20.285, sobre acceso a la informacién publica, en conformidad a lo dispuesto por el articulo
7°N° 1 de la Ley 20.730.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

NORMAN RODRIGUEZ ORTEGA
ARTAME!\ITO ADMINISTRACION Y FINANZAS
ECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES

DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
‘?05-
Resolucion 04.2/234
Distribucion:

- Seccién Compras y Licitaciones.

- Seccidn Secretaria Documental.

- Seccion de Logistica y Mantencién

Gobierno de Chile




APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DE

LS . LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE
Ministerio de las SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
Culturas, las Artes DEPENDENCIAS DEL EDIFICIO SEDE CECREA CASTRO,

y el Patrimonio

CHILOE.

ADMINISTRACION Y FINANZAS

EXENTA N° 456 (603.2018

VALPARAISO.

VISTOS:

Lo dispuesio en la Ley N° 21.045 que crea el Ministerio de
las Culturas, las Artes v el Patrimonio: en especial, lo dispuesto en el Titulo I, Parrafo 19 de la
subsecretaria de las Culturas v las Arles: en la Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado: en el
Decretc con Fuerza de Ley N° 1/19.4653, de 2000. gue fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Lley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Eslado; en lo Ley N° 19 884 de Bases sobre Conlratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios y su Reglamento. contenido en el Decreto Supremo N°
250 de 2004 del Ministerio de Hacienda y sus posteriores modificaciones: en la Resolucion N°
1.600 de 2008 de la Contiraleria General de la Repiblica: en la Ley N°21.125, que aprueba €l
Presupuesto para el Sector Publice ano 2019; en la Resolucidon Exenta N°e 287 de 13 de febrero
de 2019 de la Subsecretaria (8) de las Culturas y las Artes: en el instrumento Solicitud de
Compra N° 04.4/185 de 18 de febrero de 2019 de la Jefatura del Cepartomento de
Administracion y Finanzas, y antecedentes adjuntos. en virtud de los cuales se confeccionan
las Bases administrativas y Técnicas de Licitacidn PUblica para la contratacion de servicios de
seguridad y vigilancia para las dependencias del edificio Sede CECREA Casiro, Chiloé.

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, en adelonte “el Ministerio”, es la Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Republica en el diseno, formulacion e implementacién de politicas,
planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial armdnico y equitativo
del pais en toda su diversidad. reconociendo y valorando las culturas de los pueblos
indigenas, la diversidod geogralica y las redlidades e identidades regionales y locales.
conforme a los principios contemplados en Ia Ley N® 21.045.

Que la Subsecretaria de las Culturas y las Ares del
Ministerio. en adelante “la Subsecreiaria”, de acuerde a lo dispuesto en el inciso final de
arliculo 7 y la citada ley, tiene a su carge la direccion administrativa de las Secretarias
Regionales Ministeriales y Ia administracién y servicio internc del Ministerio.

Que en el confexto antes descrito, este organismo publico
requiere la contratacion de servicios de seguridad y vigilancia, para las dependencias del
edificio Sede CECREA Castro. Chiloé servicios que na se encuentran disponibles en el
Catdlogo de Convenio Marco ofrecidos en el sistema de informacién
www.mercadopublico.cl.




Que en atencion a lo expuesto, se estima pertinente
confratar los citadoes servicios mediante un proceso de Licitacion Publica, siendo necesario
aprobar, previamente, las Bases Administrativas y Técnicas que regulardin dicho proceso de
contratacion.

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO; APRUEBANSE o Bases Adminisirativas

de la referida licitacion Publica, cuyo tenor es el siguiente:

BASES ADMINISTRATIVAS DE LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL EDIFICIO SEDE CECREA CASTRO.
CHILOE,

1. DEL SERVICIO REQUERIDO.

El Ministerio de lags Culturas, las Artes y el Patrimonio, en adelante el Ministerio. a traves del
Departamentc de Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes,
requiere la contralacion de servicios de seguridad y vigilancia para los dependencios del
edificio Sede CECREA Castro. Chilogé. ubicado en calle Lilo N° 160, Poblacién Lile. Caostro.
para cuyo efecto invita a personas naturales vy juridicas. y Uniones Temporales de
Proveedores a formular ofertas conforme ¢ lo dispuesio en las presentes Bases Administrativas
y Técnicas

2. DE LA PUBLICACION Y TRAMITACION A TRAVES DEL PORTAL MERCADOPUBLICO.

£l lamado a licitacion sera publicade en el Sistema de Informacién de la Direccion de
Compras y Centratacion Publca www.mercadopublico.cl, y el preceso completo de
seleccion de ofertas, adjudicacion y contratacion. se efectuard a través del mismo, segun las
instrucciones, condiciones, normas y politicas de uso de dicho portal. y conforme a los
requerimientos y condiciones de las presentes Bases de Llicitacidn y su Cronograma de
Actividades, documentos que, con sus meodificaciones, acloraciones y oblros, estaran
disponibles gratuitamente en diche sitio electronico. o objeto de gue los interesados puedaon
tomar conocimiento y parficipar en el procesc

El dia de publicacidon del llamado constituira el dia cero del caolendario de eventos
establecido, a portir del cual se conlaran los plazes de dias conidos para las distintas
actuaciones ¢ ramites del presente proceso concursal. conforme a lo previsto en el articulo
&£° del Reglamento de la Ley de Compras.

Los dias sabado. domingo y lestivos se entenderén como inhdbiles para efectos de la
apertura de antecedentes y olertas. En caso que este dic recayese en sadbado. domingo ©
festivo, la apertura se efectuard el dio habil inmediatamente siguiente, a la hora establecida.,

3. DE LAS GENERALIDADES DE LAS BASES.

3.1 Aceptacién de los términos de las Bases.

La participacion en el proceso implica la aceptacion de los proponenies de todas y cada

una cde las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas, sin necesidad de
declaracion expresa.



3.2 Interpretacién de las Bases.

El Ministerio se reserva la facultad de interpretar las diferentes materias relacionadas con las
presenfes Bases de Licitacidon, conforme los criterios de ecuanimidad que estime
convenientes, sin perjuicio de tener presente siempre la necesidad de maxima eficacia,
eficiencia y ahorro en la contratacién materia de este proceso concursal, sin que ello
implique que necesaricmente se adjudicard a la oferta que resulte de menor costo.

Lo anterior, sin perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica.
4. PARTICIPANTES.

Podran participar en la presente Licitacién Publica todas las personas naturales y juridicas, y
Uniones Temporales de Proveedores que formulen sus ofertas a través del portal de compras
publicas www.mercadopublico.cl. con observancia de las normas y politicas de uso de dicho
sistema de informaciaén.

Los oferentes que se presenten no deben estar afecios a causal de inhabilidad parc
contratar con un organismo del Estado (ariculo 4° de la Ley N° 19.886 de Compras Piblicas).

5. VALOR TOTAL MAXIMO PARA LA CONTRATACION.

Pora la contratacion perfinente a este proceso de Licitacién se dispone de un presupuesto
maxmo de $51.000.000.-(cincuenta y un millones de pesos), impuestos incluidos, que se
desglosan segun lo siguiente:

-Serviclos permanentes: $48.000.000.- (cuarenta y ocho millones de pesos), impuestos
incluidos.
-Servicios adicionales: $3.000.000.- (tres millones de pesos), impuestos incluldos.

&. PRECIO DEL CONTRATO.

El precio o valor deberd ser ofertado por el proeponente en su respectiva Oferta Econdmica,
la que se debe preseniar a fravés del portal www.mercadopublico.cl. expresandola en Ia
forma que se establece en el ANEXO 1, en pesos chilenos, impuesto incluido, s
correspondiere,

Todos los coslos. gastos. impuestos y demdas eventuales cargos asociados o la contratacion
deben estar incluidos en la respectiva Oferta Econdmicao.

Los gastos en que incurran los proponentes para la presentacion de sus Ofertas seran de su
exclusivo cargo y ne existira derecho a reembolso alguno por parte del Ministerio.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

En consideracion a lo estipulado en el articulo 25 del Reglamento de la Ley 19.886 el presente
proceso debera permanecer publicado en el portal www mercadopublico.cl durante, a lo
menos, 20 dias corridos, contemplando el siguiente Cronograma de Aclividades:

7.1. Visita a ferreno voluntaria a realizarse el tercer dia hdabil contado desde la publicacicn
del lamade a licitacién en www.mercadopublico.cl a las 11.00 A.M.. de Santiago de Chile,




en dependencios del edificio Sede CECREA Castro, ubicado calle Lillo N° 140, Poblacién
Lillo, Castro, Chiloé,

De dicha visita a terrenc deberd levantarse un Acta en la que se deje constancia de todos

los asistentes. La inasistencia no sera considerada como excluyente para etectos de la
participacion en el proceso de licitacion.

7.2. Recepcion de las consultas y solicitudes de aclaracién de |las Bases Administrativas y
lecnicas. los que podran realizarse hasta el sexto dia habil inclusive, contado desde la
publicacidén de las bases en el porial www. mercadopublico.cl.

Los oferentes podran hacer las consultas vy solicitudes de aclagraciéon que estimen
procedentes respecto de 105 disposiciones contempladas en las presentes Bases

Administrativas y Técnicas, las que se formularan a traves del Portal de Compras Publicas
WwWw.mer lico.cl

7.3. Publicacién de las Respuestas, las que deberdan ser emitidas en el plazo maximo de 03
(tres) dias. desde el ciere de la etapa de consultas establecido en el numeral anterior.

La totalidad de las consultas y solicitudes de aclaracion que formulen los oferentes serén
respondidas o evacuadas en el plazo indicade. quedando tales respuestas a disposicién de
todos los interesados en el portal www. mercadopublico.cl. Las respuestas referidas seran
parte integrante de las Bases Administrativas y Bases Técnicas y. en su caso. del contrato
resultante del presente proceso licitatorno

En la eventualidad de existir algun retrasc en la fecho de publicacion de respuestas
senclada en el portal www mercadopublico.cl. el Ministerio deberd indicar, mediante el acto
administrativo correspondiente, el molivo del retardo e indicar el nuevo plazo de respuesia,
precaviendo el tiempo necesario para la presentacidon de las ofertas.

7.4. Aclaraciones de Oficio por parte del Ministerio: antes del aclo de aperlura de las Otertas
y con la debida antelacion al mismo, podra hacer aclaraciones a las Bases Administrativas v
Tecnicas. poniéndolas en conocimiento de fcdos los inferesados.

7.5. Recepcién de Ofertas ‘as que deberan ser subidas al portal hasta las 12:00 horas, de
Santiogo de Chile, del dia 21 (vigésimo primero) contado desde el dia de publicacion en el
portal www.mercadopublico.cl. En la eventualidad que la fecha de Cierre de Recepcién de
Ofertas coincida con un dia lunes, o en un dic posterior al de un teriado legal. dicha hora se
ampliard hasta las 15:00, de Santiago de Chile, del mismo dia indicado en este punto. Con
todo. el plazo que media entre la publicacion de las respuestas y el cierre de recepcion de
ofertas en ningun caso serd inferior o dos dias habiles,

En el evento gue la recepcidn de ofertas no se realice en el dia descrito, el Ministerio,
mediante un acto administrativo, informara en el portal www.mercadopublico.cl las razones
que lo justifiquen. e indicara un nuevo plazo de recepcion de ofertas. Los oferentes que
hoyon ingresado su propuesta dentre del plaze indicado en parrafo primero podrdan
modificar sus olertas hasta antes del vencimienfo del nuevo plazo de cierre de recepcion
de ofertas.

7.4. Entrega de Antecedentes Legales. que se debe redlizar en el plazo contemplado en el
parrafo 7.5




7.7. Evaluacién y adjudicacién, dentro de los 20 (veinte) dias habiles contados desde el
vencimiento del plazo de recepcion de ofertas en el portal www.mercadopublico.cl El
Ministerio evaluard y adjudicara la Licitacion a la propuesta que finalmente se estime mas
ventajosa a sus necesidades e intereses, en conformidad a lo establecido en el parrato 16 de
las presentes Bases.

7.8. Suscripcién de contrato, dentro de 30 dias cormdos contados desde la nofificaciéon de la
adjudicacion.

En caso que algunas de las aclividades indicadas en el presente cronograma recaigan en
un dia inhabil, se postergard su realizacidon para el dia habil inmediatamente siguiente.

8. OFERTAS.

8.1. Garantia de serledad de la oferta.

No se requiere la presentacién de esta garantio en el marco de esta licitacidn.
8.2. Forma de presentacion.

Para efectos de esle proceso, se considerardn como ofertas validas Unicamente las
presentadas a fraves del sitio www.mercadopublico.cl. en el plazo establecido en el
Cronograma de Aclividades de la licitacion establecido en el parrafo 7 de estas Bases,

No se aceplardn ofertas que se presenten por un medio distinta al indicado, Sin perjuicio de
ello, procederd la presentacidon de ofertas en soporte popel cuando concurra alguna de las
circunstancias senaladas en el arliculo 62 del Reglamento de la Ley N° 19 .886.

8.3. Forma de presentar la Oferia Econémica.

La Oferta Econdmica se presentard a través del portal www.mercadopublico.cl, en pesos
chilenos. impuestos incluidos. en conformidad al ANEXO 1 (en formato Word o Excel) con el
precio para los servicios permanentes incluidos en esta licitacién, No se aceptaran ofertas
que se presenten por un medio distinto al indicacdo.

La oferta econdmica. a ser indicada en la linea de oferla del portal
www.mercadepublico.cl, debe ser por lg suma tolal de 1os servicios solicitados en valor neto
(sin impuestos).

Asimismo, el oferente debe adjuntar a su oferta en www.mercadopublico.cl un archivo con

su oferta econdmica (en formato Word. o Excel) con el detalle de precio para los servicios
incluidos en esta licitacidn.,

La oferta econdmica debe incluir todos 1os gastos, impuestos y demds eventuales costos que
se deriven de los servicios licitados. No existird posibilidaod de que algun costo adicional al
valor olertado sea cobrado al Ministerio,

Los gastos en que incurran los proponentes para la presentaciéon de sus Ofertas serdn de su
exclusivo cargo y no existird derecho a reembolso alguno.




8.4. Forma de presentar la Oferta Técnica.

Debe presentarse una Otferta Técnica que contenga la descripcién de los servicios que se
solicitan, de acuerdo a las especificaciones contenidas en las Bases Técnicas, a través del
Portal de Compras Publicas www.mercadopublico.cl (ANEXO 2 OFERTA TECNICA).

7. ANTECEDENTES LEGALES.

Para participar en este proceso de licitacion, cada oferente deberd entregar una serie de
documentos ¢ antecedentes legales. los cuales se detallan a continuacion:

Persona Juridica:

1. ldenlificacion del proponente, gue debera contener su razdn social, Rol Unico
Tributaric y domicilio: y el nombre de su representante legal. direccidn de correc
electironico y numero y teléfono.

2. Copla simple de Certificado de Vigencia de la Sociedad. conespondiente ol ano
2019.

3. Declaracion Jurada Simple segun Anexo 4.

Persona Natural:
1. Identificacian del proponente. la que deberd contener: su Nombre Completo, N°
de RUT o Cedula de |dentidaod. Domicilio. Direccion de correo electronico,
NUumeros teleténicaos de contacto (fijo y movil).
2. Declaracién Jurada Simple segin Anexo 4.

.

n Temporal ov TP).
1. Documento publico o privado gue da cuenta del acuerdo, que contenga las
menciones indicadas en el articulo 67 bis del Reglamento de la Ley 19.886.
2. Cada integrante de la UTP deberd presentar los antecedenles indicaodos en 105
numerales 2 y 3 para persona juridica y N° 2 pora persona natural, segun
corresponda.

Los documentos enunciados en los N° 2 y 3 para persong juridica, en el N° 2 para perscna
natural y N° | y 2 para Unién Temporal de Proveedores se consideran obligaforios v
esenciales para participar en esta licitacion.

Los documentos enunciados en los N° 2 v 3 para persona juridica, en &l N° 2, para personas
naturales y en los N° | y 2 para Unién Temporal de Proveedores, deben presentarse a traves
del sitio www.mercadopublico.cl, en el plazo establecido en el Cronograma de Aclividades
de la licitacidon establecido en el parrafe 7.5 de estas Bases.

Sin perjuicio de lo senalodo, los dosumentos mencionados anteriormente podran  ser
entregados en soporte papel. excepcionalmente, si concurre alguna de ias circunstancias
senaladas en el articulo 62 del Reglamento de la Ley N° 19.886. denfro de un scbre o
vaquete cerado rotulado "Antecedentes Legales requeridos en Licilacién N 1725-...-LP19",
con indicacion del nombre o razén social del proponente. Dichos documentos. en caso de
concurir las circunstancias antedichas.  se recibiran en las oficinas del Departamento de
Administracion y Finanzos de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, ubicado en Prat N°
647, Valparaise, dentro del plazo sefalado en el parrafo 7.5 de estas bases. Un representante
de dicho Departamento. en calidad de ministro de te. dejara constancia de los oferentes
que asistieron y de los documentos que cada uno de ellos acompand. Igualmente dichos
documentos podran enviarse por correo al lugar y en la oportunidad ya mencionada. y en el




acte de recepcion se dejard constancio de su oportuna recepcion, verificando en este acto
su pertinencia.

En el caso de oferentes que se encuentren habiles =n ¢l Registro de Proveedores del Estado

www.chileproveedores.cl y que su fichc electrénica, ademas, contenga los documentos

considera ligatorios y esencial se tendran por presentados dichos documentos. no
siendo necesaria su presentacién a través del portal www. mercadopublico.cl.

Asimismo, el proveedor gue resulte adjudicado, tratandose de una Persona Juridica, deberd
acompafar copia simple de escritura publica de constifucion de la sociedod y de sus
maodificaciones, en su caso: copia de escrilura publica que acredite la personeria de su
representante legal y Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emitido por ia
Direccion del Trabajo. con una vigencia de validez a la fecha de adjudicaciéon del servicio.
Iratandose de Persona Nalural debera acompanar Certificado de Antecedentes Laborales y
Previsionales. emitido per la Direccién del Trabajo. con una vigencia de validez a la fecha de
adjudicacion del servicio, Tratandose ce Unién Temporal de Proveedores (UTP). deberd
acompanar lo requerido para Persona Juridica y/o Persona Natural, segun corresponda, y

ademdads, rityr Joli nl nst | acuerdo de constitucién,
ment nala n arrofo precedent réin ser entregados en el plazo de
5 dias habilles contados d e la notificacion judi

10. APERTURA DE LAS OFERTAS Y OBSERVACIONES.

Ei aclo de la apertura se efectuara a través del Sistema de  Informacion
www mercadopublico.cl. liberandose automaticamente las ofertas en el plazo establecido
en el Cronograma de Aclividades de las presentes Bases.

Los proponentes podron efectuar observacicnes dentro de las 24 horas siguientes a o
apertura de los ofertas. Estas observaciones deberan efectuarse a través del Sistema de

Informacion www.mercadopublico.cl
11. RESPONSABILIDAD DE LOS OFERENTES EN LA PRESENTACION DE ANTECEDENTES Y OFERTAS.

Sera de responsabilidad de los oferentes constatar que el envio de sus Olfertas Técnicas y
Econdmicas a través del sitio www.mercadopublico.cl haya sido realizado con éxito,
incluyendo el ingrese de todos los antecedentes legales y anexos requeridos en las Bases.
Para ello se debe verificar el posterior despliegue automdtico del comprobante de envio que
se enfrega en diche sistema, el cual puede ser impreso por el oferente para su resguardo.

El Ministerio podrd permitir la presentacion de certificaciones o antecedentes que 1os
oferentes hayan omitido presentar al momento de etectuar la Oferta. siempre que dichas
certificaciones o antecedentes se hayan producido u obtenido con anterioridad al
vencimiento del plazo para presentar Ofertas, o se refieran a situaciones no mutables entre el
vencimiento del plazo para presentar Ofertas y &l periodo de evaluacion. Para ello, estos
oferentes dispondran de un plozo fatal de 25 horas, contado desde el requerimiento. el que
se informard a ftravés de la Plataforma de Compras www.mer i I los
antecedentes solicitados, deberan acompanarse en la forma senalada en el numeral 9 de
las presentes bases, segun sea el caso.




Traténdose de Unién Temporal de Proveedores (UTP). el documento publico o privade que dé

cuenta del acuerdo deberd ser presentado al momento de ofertar; la omisién de este

documento no podrd ser subsanada por la via expuesta en el parrafo anterior.

El Ministerio. se reserva el derecho de comprobar la veracidad de cualquier antecedente
presentado por el oferente. De constatarse la falsedad de cuclquiera de éstos, el oterente
quedarad fuera del proceso de Licitacion.

En el evento gue el oferente no presentare las cerlificaciones o anlecedentes en el plazc
otorgado. se considerard que no ha cumplide con los requerimientos exigidos en estas Bases.

12. EVALUACION DE LAS OFERTAS. COMISION.

La evaluacion sera realizada por una Comisidn integrada por 03 (tres) representanies de!
Departamento de Administracion y Finanzas del Nivel Centrol Valporaiso de la Subsecretaric
de las Culluras y las Arles.

Un representante del Departamento de Administracion y Finanzas de ia Subsecretaria de las
Culturas y las Artes, Nivel Central Valparaise cbrard como Secretario de Comision,

Los infegrantes de la Comision deberan suscribir una declaracién jurada sobre ausencia de
conflicio de intereses y compromiso de confidencialidad.

La Comision Evaluadora. en forma previa ol acto de evaluacién de los ofertas obtlenidas del
portal www.mercadopublico.cl analizard que los oferentes hayan dado cabal cumplimiento
a lo solicitado en las presentes Bases. tn caso de incumplimiento. podrd proponer que se
declare la inagmisibilidad de dichas ofertas, sin proceder a su evaluacion,

La Comision, en el gjercicio de su cometido, podra adoptar los ocuerdos necesarios y
pertinentes para el desarrollo de su labor. resguardando siempre la objetividad y los principios
de igualdad de los oferentes y estricta sujecion a las bases.

El Acta o informe de la Comision Evoluadaora contendra las materias senaladas en el articulo
40 bis del Decreto Supremao N° 250 de 2004 del Minislerio de Hacienda.

13. CONSULTAS ACLARATORIAS A LOS OFERENTES.

Durante el procesc de evaluacion de las ofertas la Comision Evaluadora. de estimarlc
necesario, podrd efectuar consultas a uno © mds proponentes, en conjunio o por separado,
para aclarar puntos o aspectos especificos de las respectivas ofertas. Tales consultas y sus
respuestas deberan ser puestas en conocimiento de todos los oferentes a través del sistema
www mercadepublico.cl .

El ejercicio de esta facultad en ningun caso podrd significar alleraciéon o modificacion de
aspectos sustanciales de la oferta presentada originalmente.,

14. POSIBILIDAD DE SUBSANAR ERRORES U OMISIONES FORMALES DETECTADOS DURANTE LA
EVALUACION.

Duranlte el proceso de evaluacion la Comision Evaluadora podrd solicitar a los oferentes que
salven errores u cmisiones formales, siempre v cuando las rectificaciones de dichos vicios u
omisiones no les confieran a esos oferentes una siluacion de privilkegio respecto de los demas




competidores, esto es. en tanto no se atecten, a juicio del Ministerio, los principios de estricta

sujecion a las Bases y de igualdad de los oferentes.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACIONES.

Las ofertas seran evaluadas técnica y econémicamente, de acuerdo a los siguientes criterios

y ponderaciones:

Criterio Ponderacién
1. Oferta Econdédmica (servicios permanentes) i
2. Oferta Técnica i
3. Experiencia del Oferente en Servicios Similares b
4. Remuneracion de Personal Operativo IS
5._(50111_r.;or;;mler;o ;;r:trégfuul anterior | 55
i ;2;.;;1;;;;;;;:;;;con ISIscopacldad VB
!' 7. Certificado de Antecedentes Lobo::l;:Ptevlslonales del Oferente *%
e ) - 1.5%

8. Presentacion de Antecedentes Legales en tiempe y forma

Se evaluara el precio mensual ofertado, para efectos de los
| servicios permanentes.

| El puntaje se calculard aplicando la siguiente formula:

1. OFERTA ECONOMICA:
! QOferta Econdmica mds baja presentada X7 = NOTA

30 %
‘ Oferta Econémica del proveedor

‘ (ANEXO 1) |
\
| 2. OFERTA TECNICA: Se evaluara la Oferta Técnica que contenga descripcién
i detallado de las caractleristicas de todos los servicios
) 35% | requeridos, de acuerdo lo siguiente:
i (ANEXC 2)

Nota 7: La propuesta técnica presentada segun el formato |

ANEXO 2 - OFERTA TECNICA por el/la oferente. cumple y
excede |los requerimientos solicitados en las Bases. es decir, que

ademas de cumplir con todos los requerimientos exigidos en |

bases tecnicas. propone elementos adicionales que mejoran

los condiciones y/o carccieristicas del servicio, siempre vy |

cuando ¢éstos excedentes digan estricta relacién con la
naturoleza del servicio. sin ser valorizados en la Oferta

Economica. es decir. que los excedentes no signifiquen un




3.EXPERIENCIA DEL
OFERENTE EN SERVICIOS
i SIMILARES:

‘ 10%

i (ANEXO 3)
|

mayor costo pare el Ministerio,

De acuerdo ¢ io expuesto, para que una propuesta seq
| considerada como excedente o lo requerido en bases
tacnicas, debe:

Cumplir con fodos los requermientos exigidos en bases
técnicas.

Proponer elementos que mejoran las condiciones y/o
caracteristicas regueridas en bases técnicas.

Que las mejoras propuestas digan estricta relacion con
la naturaleza del servicio.

Que las mejoras propuestas no sean valcrizados en la
Oferta Econdmica, es decir, que el excedente
propuesto no signitique un mayor cesto del servicio.

Nota §: la propuesta técnica presentada segun el formato |
ANEXO 2 - OFERTA TECNICA, por el/la oferente cumple con
' todos los requerimientos técnicos solicitados.

Se evoluara este criterio en base a la informacidon presentada
de acuverdo al ANEXO 3-EXPERIENCIA DEL OFERENTE de las
presentes bases. respecto de la reaglizacion por parte del
oferente de servicios de similares caracteristicas y condiciones
al solicitago desde 2013 g lo fecha de presentacion de las |
otertas (los servicios similares presentados que comenzaron Con |
anferioridad a la fecha antes sefalada y culminan con |
posterioridad al 2013, serdn consideradas para efectos de su |
evaluacion). '

— ——-‘I

Nota 7: El oferente presenta informacion de mds de 8 servicios |
| similares

| Nota 5: El oferente presenta informacion de 5 a 8 servicios
similares

Nota 3: kI oferente presenta informacion de 1 a 4 servicios
similares,

Nota 0: EI oferente no ha realizado servicios similares © no
presenta informacién que permita su evaluacion.

4 REMUNERACION DE
PERSONAL OPERATIVO:

10%

(ANEXO 5)

!
|
|
1

Serd evoluado el monto de remuneracién mds baja del
personal gue. al momento de ofertar, desemperie labores
operalivas en jornada completa - excluye a supervisores-, de
acuerdo a lo siguiente:

El

oferente debera indicar en lg taobla DEL ANEXO 5§
“"REMUNERACION MAS BAJA DE FPERSONAL OPERATIVO, la
remuneracién mds baja gque esté pagande al personal que, al
momento de ofertar, esté desempefiando labores operativas
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‘en jornada completa ~excluye a supervisores-, por un periodo
na interior a 30 dias de irabajo.

A fin de acreditar la informacion indicada en la tabla, el
oferente ademas deberg adjuntar a lo propuesta, el contrafo
de trabajo vigente en jornadg completa vy la liquidacion de

I | fr i r remuneraciéon seq la mas baja por

un periodo no inferior a 30 dias de trabgjo, del mes anterior al

| cierr fertas.

Se deja constancia, que la informacién de la tabla, debe
colncidir con el contrato de trabajo y la liguidacion de sueldo
del trabajador cuya remuneracién sea la mas baja por un
periodo no inferior a 30 dias de trabajo en jornada completa,
del mes anterior al del ciemre de ofertas, siendo evaluado con |

| nota 0 el oferenie que no adjunte el contrato de trabajo. ni la

liquidacion de sueldo respectiva o presente un contrato de
trabgjo o ung liquidacion de suveldo que no coincida con la
tablaq. \

Lo informado por el oferente. serd evaluado de acuerdo a la
siguiente farmula:

Remuneracién oferente evaluado X 7 = NOTA

Remuneracién mas alta presentada

5. COMPORTAMIENTO
CONTRACTUAL ANTERIOR:

10%

4. CONTRATACION DE
PERSONAS CON

| DISCAPACIDAD (CRITERIO

- DE SUSTENTABILIDAD):

1,5%

| Este criterio serd evaluado de acuerdo a la informacion |

disponible en los registros de incumplimiento de o |
Subsecretaria de las Culturas v las Artes, o del anterior Consejo
Nacional de las Culturas v las Artes y del Registro Oficial de
Proveedores Chileproveedores. hasta tres anos anteriores a la
fecha de publicacion de las presentes bases.

Nota 7: El oferente no registra anotaciones en el registro de
incumplimientos de la Subsecretaric o anterior Consejo. ©

| Registro Oficial de Proveedores Chileproveedores, dentro de los
| fres anos anteriores a la presentacion de la oferta. !

- , _ \
Nota 0: El oferente registra una o mas anotaciones en el registro

de incumplimientos de la Subsecrelaria o anterior Consejo o
del Registro oficial de Proveedores Chileproveedores, dentro
de los tres anos anteriores a la presentacion de la oferta. {

|

Nota 7: Cumple con la contfratacidon de personas c:on]
discapacidad (acreditado con documentacion) ‘

Nota 0: No cumple con la contratacidon de personas con(
discapacidad o no presenta informacion gue permita su |
evalugcion. |

|
_ - — — - — - — —
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Este criterio serd evaluade adjuntondo la documentacion |
respecliva o saber: carnet de discapacidad o certificade de la |
institucion gque comresponda vy el contrato de trabajo vigente.

- 7.CERTIFICADO DE Nota 7: Presenta cerfificado vigente y éste no registra multas ni
ANTECEDENTES LABORALES  infracciones debido al incumplimiento de sus obligaciones
Y PREVISIONALES DEL loborales y previsionales para con sus frabajadores.

OFERENTE:

Nota 0: Presenta certificado vigente y registra una o mdas multas

2,0% o infracciones debido al incumplimiento de sus obligaciones
Laborales vy Previsionales para con sus trabojadores: presenta
cerfificade y eésle no se encuentra vigente: no presenta
certificado

Se evaluara lgs antecedentes Laboroles y Previsionales de los
| oferentes. Para esto es necesario que los oferentes adjunten a
su postulacion el Certificado de Antecedentes Laborales vy
| Previsionales de le Direccion del Trabgjo. con vigencia a la |
| fecha de presentacion v recepcion de ofertas. ’

 8.PRESENTACION DE
| ANTECEDENTES LEGALES EN Nota 7: Cumple con la entrega de antecedentes legales en
| TIEMPO Y FORMA.: liempo y forma.

1.5% | Nota 0: No cumple con la entrega de antecedentes legales en
tiempo y/o forma.

El olerente que participe en esta licitacion. debe presentar una Oferta Técnica que describa
los detalles y caracteristicas del servicio requerido, de acuerdeo al formato disponible en el
ANEXO 2 - OFERTA TECNICA de las prasentes bases de licitacion, ya sea en formato Word,
Excel o PDF,

Sin perjuicio de lo anlerior. el oferente puede odjuntar propuesta técnica del servicio
requerido, en un documento digital distinto ol ANEXO 2 - OFERTA TECNICA, en la medida
que dicho documenio digital - en formato Word, Excel o PDF - contenga la descripcion de
los detalles y caracteristicas del servicio requerido en bases técnicas. vy se adjunte junto con
o demds documentos requeridos en www.mercadopublico.cl al momento de ofertar,

Es requisito para parficipar en la licitacién que e! oferente adjunte oferta técnica. segun lo
ndicado en el parrato anterior, no siendo suficiente para estos efectos, hacer la descripcién
del servicio en los datos de la oferta contenida en el comprobante de ingreso de oferta de
www.mercadopubliceo.¢l. de manera que serdn declaradas INADMISIBLES las ofertas que no
contengan un documento digital gue describa los detalles y caracteristicas_de todos los
servicios reguerdos en bases ieécnicas,

La nota minima de adjudicacion serd la NOTA 5 en el criterio "Oferta Técnica'. Por lo tanto, si
cualquiera de las ofertas presentadas no da cumplimiento a cada uno de los requerimientos
técnicos exigidos en las presentes bases de licitacién, serd declarada INADMISIBLE, vy los
demas criterios de evaluacién no serdan aplicados.-
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Las Uniones Temporales de Proveedores (UTP) gozan de total discreciéon ol momento de
determinar come formulan sus ofertas y de elegir los antecedentes que presentardn como
parte de las mismas. Asi, en el caso que la UTP decida presentar experiencia de todos/as sus
integrantes o de algunos de ellos, dichas experiencias serdn evaluadas en su conjunto vy
sumadas.

Las ofertas obtendran un puntaje final que resultard de lo suma de cada uno de los puntajes
de los crilerios evaluados multiplicados por su ponderacion, incluyendo dos de sus decimales
y sin aproximacion. A partir del puntaje final. se confeccionara un cuadro comparativo que
establezca el orden de prelacion entre los seleccionados de acuerdo a la evaluacion de las
otertas.

En coso de empale en las evaluaciones entre dos o mas oferentes, el criterio que delfinira ia
adjudicacion sera la obtencidn de mayor punigje en el criterio “Oferta Técnica” vy, en
segundo orden el mayor puntaje en el criterico “Oferta Econémica”, y en caso de persistir el
empalte, sera el mayor puntaje en los criterios “Experiencia del oferente en servicios
similares”, "Remuneracién de personal operative” y “Comportamiento contractual anterior”,
respectiva y sucesivamente en ese orden.

La Comision dejara establecido en un informe o octa cudl es la oferta mas ventajosa de
acuerdo con los criterios de evaluacion, la cual debera firmarse por los asislentes. En virtud
de esla evaluacion, propondrd adjudicor los servicios licitados mediante el acto
administrative correspondiente

Asimismo. el Ministerio se reserva el derecho de rechazar fundadamente todas las propuestas
sin que ello otorgue derecho a los proponentes a indemnizacion alguna por los gastos
incurridos en lo presentacion de la misma. De igual forma, se reserva el derecho de declarar
desierta la licitacion segun la conveniencia o inconveniencia de las ofertas que se presenten.

16. ADJUDICACION Y NOTIFICACION DEL ADJUDICATARIO.

Dentro de los 20 dias hdbiles contados desde el vencimiento del plazo de recepcion de
ofertas en el portal www. mercadopublico.cl el Ministerio, adjudicard la licitacién a lo
oropuestia que finalmente se estime mas ventgjosa a sus necesidodes e intereses,
considerando. en una estimacion de conjunio, los criterios de evaluacion, ponderaciones y
puntajes establecidos en las presentes Bases. El oferente cuya oferta haya sido seleccionada
de esle modo. serd entonces, denominado adjudicatario.

La adjudicacion se efectuard a través de unc Resolucidn fundada del Ministerio que serd

notificada a los proponentes a través del portal www.mercadopublico.¢cl de conformidad
con lo dispuesto para el efecto en laley N ° 19,884 y su Reglamento.

En el evento que la adjudicacion no se realizare en el plazo descrito el Ministerio, mediante
un acto administrativo, indicard en el Sistema de Informacién las razones que justifiguen
dicho incumplimiento y sefglard un nuevo plazo para la adjudicacion,

El Ministeric se reserva el derecho de poder readjudicor. e presente proceso licitatorio, al
segundo proveedor mejor evaluado y asi sucesivamente, en el caso que el proveedor
adjudicado se desista de su oferta, no suscriba contrato, no entregare la gorantia de fiel y

oportuno cumplimiento del coniralo, o no aceptare la orden de compra y/o ejecucion del
servicio de acuerdo a las presentes Bases.
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17. EVENTUAL RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARACION DE LICITACION DESIERTA.

Bl Ministerio se reserva el derecho de declarar inadmisible o rechozor, por Resolucion
fundada, cualquier oferta de algun proponente. cucndo estimare que no cumple los
requisitos establecidos en las Boses. © a partir de lo ponderacién que haga de los
documentos referidos en los Antecedentes Legales del oferente,

Ademas. se podra declarar desierta la Licitacion cuande no se presenten ofertas, cuando se
exceda el marco presupuestario disponible © cuando., en general, éstas no resulten
convenientes a los intereses institucionales, sin incurrir por ello en responsabilidad alguna.

18. GARANTIA DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE CONTRATO.

Dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la notificocion de la adjudicacion, el
oferente adjudicado deberd presentar una garantia de fiel y oportunc cumplimiento de!
contrato. pagadera a la vista a nombre de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, del
Ministerio de las Culturas. las Artes y el Patrimonio, consistente en una Bolela de Gorantio
Bancaria, una Poliza de Seguros, un Vale Vista, Depdsito a plazo, o un Certificado de Fianzo o
cualguier otro documento que asegure el page de la garantia de manera rapida y efectiva,
por un monto equivalente al 5% del valor total del contrato, y con caracter irevocable. Esta
garantia cubrird fambien el pago de obligaciones laborales v socigles con los trabajadores
del adjudicado, en caso de existir un incumplimiento de su parte.

En su texio deberd consignar que esta tomado por concepto de “garantia de fiel y oportuno
cumplimiento de contrato Licitacion PUblica ID N° 1725- -LP19", contemplando un término
de vigencia que en ningun caso podra ser inferior a 60 dias habiles. contados desde la fecha
de terminc del contrato, y procediende su devolucion siempre que se hayao certificaodo el
termino y tolal cumplimiento de las obligaciones gque emanan del contrato.

St la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del instrumento es otorgada en el extranjero. el
emisor del documento respective debe encontrarse representado en Chile o estar
reconocido por un Banco o Institucidn Financiera Chilena.

En los casos en que la garantia de cumplimientc se otorgue de manera electronica deberé
ajustarse a la Ley N° 19.79%. sobre Documentos Electronicos, Firma Electronica y Servicio de
Cerlificacion de dicha firma

Dicheo documente se hard efectivo si el olerente adjudicado ne cumple con las condiciones
del conlrato. y podrd ejecutarse sin forma de juicio. sin perjuicio de ejercer los acciones
legales que sean procedentes.

Asimismo. en caso de incumplimiento o cumplimiento tardio de las obligaciones del contrate
y siempre que el adjudicado no pague directamente las multas o éstas no sean descontadas
del valor tolal del servicio, la Subsecretaria podra hacer efectiva esta garantia.

Si el oferente adjudicade. dentro del plazo prescrito, entrega la garantia sin dar
cumplimiento a las exigencias de forma y fondo establecidas en este acdpite, gozord de un
plozo adicional de 05 dias hdbiles, contados desde el reguerimiento de la Subsecretario,
para entregar un nuevo documenio de garantic en forma. Por el contrario, en caso que el
oterente adjudicado no enfregue el documenio de garantia dentro de plarzo, ya sea el
establecidc iniciaimente o el plazo de extension referido, la Subsecretaria podra adjudicar la
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licitacion al oferente que siga de conformidad al orden de evaluacién de Ias ofertas, ¢ bien
declararla desierta, segun coresponda. a través de un acto administrativo fundado,

19. DEL CONTRATO

Una vez nolificada la adjudicacion de la licitacion en los términos sefialodos en estas Bases,
se procederd o la redoccion del conlrato, para su posterior suscripcidn por las partes,
cjustandose su texto a lo establecido en estas Bases Administrativas y Técnicas. y o la Oferta
Tecnica y Econdmica oceptada por el Ministerio

Si el oferente no suscribiere el contralo, se procederd a dejar sin efecto la adjudicacién. sin
pefuicio de los acciones legales que el Minisierio pudiere ejercer por los dafos y perjuicios
qgue resulten de esta situacion.

De producirse la situacion senalada en el parrafo precedenie, el Ministerio podrda adjudicar
ol oferente que siga de acuerdo al orden de evaluacién de las oferias o bien declaror
desierta la propuesta publica, segun comrresponda.

El contrato que suscriba el Ministerio con el adjudicatario estard sujeto a aprobacion
administrativa mediante resolucién de la autoridad competente.

20. SUPERVISION DEL CONTRATO.

Para los efectos establecidos en estas bases, el “Requirente” serd el Deparfamento de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

Con el objeto de coordinar y supervisar el correcio cumplimiento del contrato por parte del
proveedor, el Ministerio tendrd las siguientes facultades:

1. Através de su Departamento de Administracién y Finanzas:

a. Velara por la vigencia y/o renovacion de la garantia de fiel cumplimiento
contractual:

b. Mantendrd actualizado el archivo con la totalidad de los antecedentes originales
del confrato.

C. Aprobard los pagos. previo informe de recepcion conforme de 1os servicios por
parte de la Jefatura de la unidad reauirente.

d. En caso de proceder multas, calculard su monio y podrd hacerlas efectivas
descontando su cuantic de los respectivos pagos o sobre la garantia de fiel Y
oportuno cumplimiento del contrato vigente,

€. Fiscalizard. previe al pago. el cumplimiento de Ia normativa laboral medianie la
solicitud del certificado de cumplimiento de las obligaciones previsionales y
laborales del proveedor, otorgado por la Direccién del Trabajo, junte con la
nomina de los trabajadores que intervienen en la prestacién del servicio.

Tratandose de UTP, cada uno de sus integrantes debe acompanar dicho
certificado.

2. Atraves del Departamento Requirente:
Q. Emitirg el informe de recepcién conforme de Ios servicios por parte del proveedor,
Este documento versara sobre el cumplimiento de las cbligaciones contractuales

asumidas por el proveedor y sera condicion para la aprobacién del pago en
conformidad con la letra b) del numero qQue antecede.

15




b. En caso de incumplimiento del contrato por parte del proveedor, informara y
acompafard los antecedentes mediante un informe fundado de incumplimiento
de productos y/o servicios.

c. Mantendrd actudlizado el archive con la totalidad de los copios de los
antecedentes del contralo,

3. Através de su Departamento Juridico:

a. En su coso, determinard la aplicccidn de Ias multas que corespondan. como
fambién el término anticipado del controto, con el meérite del informe de
incumplmienio y los antecedentes cpcortados por el requirenie asi como los
respectivos descargos formulados por el proveedor,

Por su parte, el proveedor designard un supervisor que se relacionard con el funciongrio
designado por la Unidad Requirente. en calidad de contraparte técnica del Ministerio, para
coordinar la ejecucién del contrato asi como los efectos a que haya lugar con ocasién de su
incumpliimienio

El Requirente serd responsable de o supervision directa del cumplimiento del contrato,
21. VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato que se suscriba con el oferente adjudicodo tendrd una vigencia de é meses, o
contar de la lecha de total framitacion del acto administralivo que lo apruebe hasta el
cumplimiento fiel y oportunc de todas las obligaciones contractuales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrato precedente, atendiendo a que los servicios de
seguridad vy vigilancia son requeridos para la implementacion de la nuevo sede del Centro
de Creacion CECREA ubicado en Castro. Chiloé. y considerando gue se trota de servicios de
caracter indispensable. de 10s cuales no es posible prescindir, se establece que el proveedor
queda habilitado para iniciar su ejecucién a partir de la fecha de suscripcién del contrato
respectivo.

Con todo, no procederd pago alguno, sine desde la total tramitacién del acto administrative
que apruebe el contrato,

22. DEL PAGO.

fl pago de los servicios permanentes se efectuord mensuvalmente. en una sola cuota de
acuerdo al monto mensual sehalado por el proveedor adjudicado en su Oferta Econdémica
y procedera previa recepcicn conforme de los servicios emitida por la Jefatura del
Departamentc Reguirente. que certifique la correcta. oportuna y completa ejecucion del
servicio.

El pago de cada servicio adicional se realizard en una sola cuota previo emision y
aceptacion de la orden de compra respectiva, y presentacidon de la correspondiente
decumentacion tributaria por parte de proveedor. en la Seccién Secretaric Documental de
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes,

Lo anterior. una vez verificado el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
por el proveedor, en conformidad a la normativa laboral vigente, o través de la presentacian
del respeclivo cerlificado emitido por la Direccién del Trabajo vy la némina de los
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frabajadores que intervienen en la prestacion del servicio. Tratdndose de UTP, corresponde
verificar el cumplimiento respecto de todos sus integrantes.

Con tedo, pora efectuar el pago. fantc de los servicios permanentes, como de [os
adicioncles, cuando estos sean solicitados, se requerird  la recepcion conforme de los
servicios por parte del Departamento Requirente, con un plazo de 30 dias a contar de la
fecha de ingreso de la factura previemente timbrada por la Seccion Secretaria Documental
de |la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, extendida a nombre de la Subsecretaria de |as
Culturas y las Artes”, RUT N° 60.901.002-9. domiciliado en la comuna y ciudad de Valparaiso,
Plaza Sotomayor N° 233, Dicho documento hibutario deberd ser ingresado entre los dias 05 y
18 (o sigulente habil en caso que sea dia sabado o feriado) del mes siguiente de realizados
los servicios. y debe acompafar sin excepcién, la siguiente documentacion:

- Copia de Contrato de Trabajo Individual de todo su personal que desempene
loborales en las dependencias del CECREA CASTRQ (se requiere solo en la primera
facturacién y en el caso de ingreso de nuevo personal),

- Copia de liquidaciones de sueldo correspondientes al mes. debidamente firmado por
los trabajadores.

Copia de hoja de asistencia del personal completa.

Cerlificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales emitido por la
Direccion del Trabajo. del mes ol cual corresponde el pago por el servicio
devengado.

Certificado OS 10 vigente por cada trabajador.

Copia de planilla de pago de leyes sociales y cotizaciones obligatorias del personal
que desarollo labores en el mes corespondiente o cerfificado de pogos de
colizaciones previsionales individual por trabajador del mes correspondiente.

Oftros antecedentes vinculados @ la nomativa laboral vigente, lales como
comprobante de tramitacion de licencias médicas, entre otros.

Adicionalmente, en caso de existir rotacicn o movimiento en el personal, deberQ presentar:

Copia de contrato de trabajo ante nuevos ingresos.
Copia de anexos de contrato del periodo.

- NOominc de todos los trabajodores desvinculados en el periodo a certificar vy
netificacion, cen indicacion de la causal invocada y duracion de la relacion loboral.

- Copia de finiquitos de trabajo del personal desvinculados, ratificados ante un Ministro
de Fe. y originodo en el mismo periodo.

no adjuntar ocumentacion antes descrita completa, no se podrd realizar la recepci

conforme del servicio.

Con todo, dentro del plazo maximo de 08 {ocho) dias corridos. contados desde la recepcion
de la factura. el Ministerio podrd reclamar en contra de su contenido o de la falta total o
parcial de la prestacién del servicio. Dicho reclamo sera puesio en conocimiento del emisor
age la facturac por carta cerificada, o por cualquier ofro mode tehaciente, conjuntamente
con la devolucion de la factura v la guia o guias de despacho. o bien junto con lo solicitud
de emision de la nota de crédito correspondiente, conforme o autoriza el articulo 3 N° 2 de
la ley N° 19.983, que regula transferencia y otorga mérito ejecutivo a la copia de Ia factura. El
reclamo se entenderd practicado en la fecha de envio de la comunicacion.

En todo caso, no procederd pago alguno mientras no se encuentra fotalmente tramitado el
octo administrativo que apruebe el contralo respectivo.
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23. MULTAS.

El incumplimiento de plazos de entrega del servicic por parte del adjudicatario, o ejecucion
del servicio en condiciones distintas a las contratadas o parciales. podra dar lugar a la
aplicacion de multas, equivalentes al 2% del monto mensual del contrato. o de la Orden de
Compra en caso de servicios adicionales, por cada dia de otraso o retardo en la entrega. o

por cada evento de infraccién contractual. segin sea el case. Lo aplicocion de multas
tendrg t axim 1 | nto total del contrat

Dichas multas no se cplicardn si el atraso se produce por caso fortuito o fuerza mayor. en
cuyo caso el Ministerio podrd ampliar el plazo de vigencia del contrato respectivo. si fuere
necesaro. mediante el correspondiente aclo administrativo. por un término equivalente a la
durgcion del impedimenic, previa comunicacion por escrito del adjudicalario y la
calificacion conforme por parte del Ministerio en orden a que los hechos invocados
efeclivamente configuran el caso lortuito o la fuerza mayor alegados y gue tales hechos se
encuentran comprobados

Si el Ministerio considerare que existe meérito suficiente para la aplicacion de una multa,
comunicard por escrito su decision al adjudicatario. indicando el monto y fundamentos de la
misma, El adjudicatario dispondrd de un plazo de cinco dias habiles. contados desde la
comunicacion en el domicilio senalado en el contrato. para fermular descargos. Con el
mérito de ellos. o transcurido el plazo referido sin que éstos se hubiesen formulado. el
Ministerio resolverd sobre el particulor, de manera fundada y previa ponderocion de 1os

antecedentes. En contra de dicha resolucion procederan los recursos dispuestos en la Ley N°
19.880.

El imporle de las mullas serd pagade directamente al Ministerio de las Culturas, 1as Artes y el
Patrimonio, mediante la Subsecretaria de las Culturas y las Artes. o podrd hacerse efectivo
descontando su monto de los respectivos pagos o sobre la garantia de fiel y oportuno
cumplimiento del contrato vigente, en cuyo caso el adjudicatario deberd complementar
una garantia de fiel cumplimiento hasta el 5% del valer del contrato y entregar una nueva
garantia, dentro de los diez dias habiles siguientes a la aplicacion de la multa.

Los proveedores gue sean multados por el Ministerio de acuerdo a lo establecido en los
pamratos precedentes, seran incorporados en el Registro de Incumplimiento Contractual de la
Subsecretaria de las Culturas v las Artes, a cargo de la Seccidon de Compras y Licitaciones del
Departamento de Administracidn y Finanzas.

24. CESION DEL CONTRATO Y LA SUBCONTRATACION.

Bl oferente seleccionado no podra ceder ni transferir en forma alguna. total o parcicimente,
los derechos y obligaciones que nacen del desarrollo de una licitacion. y en especial los
establecidos en el contrato salve que ung norme legal especial permitg la cesidn de
derechos y obligaciones. Lo anterior. es sin perjuicio que los documentos justificativos de los
crédilos que emanen de estos contratos podran transterirse de acuerdo a las normas del
derecho comun,

El proveedor podrd concerlar con terceros la subcontratacién parcial del contrato. sin
perjuicic que la responsabilidod de su cumplimienio permanecerd en el contratista
adjudicado.
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Para dicho efecto. el oferente/proveedor/contratista deberd explicitario en su Oferta. o bien,
requerirlo formalmente y por escrito indicando. en ambos casos, clara e inequivocamente,
cual componenie del servicio requerido se prefende subcontratar, la individualizacién de la
empresa gue subcontratard, indicado nombre o razén social y Rol Unico Tributario. y los
fundamentos para proceder de dicha forma.

El Ministerio tendra la focultad de aceptor o rechazar, formalmente y por escrito, dicho
requerimiento. A falta de dicho pronunciomienio, el proveedor no estara facultado para
proceder a la subcontratacién.

25. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO Y RESPONSABILIDAD.

El Ministerio pondra términe al contrato por un acto administrativo fundado. en el evento que
acaeciera alguna de |os siguientes circunstancias:

= Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

* Sise disolviere la sociedad contratista por cualquier causa.

s Si el contratista coyere en estado de notoria insolvencia, a menos que se mejoren
cauciones entregadas o las existentes sean suficientes para garantizar el
cumplimiento del contrato.

» Siel contratista registra saldo insoluto de remuneraciones o cotizaciones de seguridad
social con sus octuales trabojodores o frabajadores contratados en los Ultimos dos
ofos. a la mitad del periodo de ejecucion del contrato, con un maximo de seis
meses.

s Por el incumplimienio grave de las obligaciones contraidas por el contratista, siempre
y cuando ello no se deba a un caso fortuite o fuerza mayor,

« Por constatar que los integrantes de la Union Temporal de Proveedores constituyeron
dicha figura con el objeto de vulnerar la libre competencia. De verificarse tal
circunstancia. se remitirdn los antecedentes pertinentes a la Fiscalia Nacional
Econdmica.

* Siuno de los integrantes de la UTP se retira de esta, y dicho intfegrante reuniese una o
mas caracleristicas objeto de la evaluacién de la oferta.

e Por ocultar la UTP informacién relevante para ejecutar el contrato. que ofecte @
cualguiera de sus miembros,

* Inhabilidad sobreviniente de aiguno de los integrantes de la UTP, en la medida que no

pueda confinuar ejecutando el contrato con los restantes miembros. en los términos
adjudicados.

e Disolucidon de la UTP,

i el caso fortuito o fuerza mayor hace inviable la entrega del produclo/servicio. se pondra
termine al contrato y el Ministerio paogara lo efectivamente realizado.

Se entenderdin como causales de incumplimiento grave las siguientes:
* Siel proveedor no destina el personal indicado en su propuesta.
* Siel proveedor no desting recursos parg el normal desarrollo del contrato.

* Si el proveedor no entrega la garantia de fiel cumplimienio del contrato. cuando
corresponda,

Si el proveedor se atrasa en la entrega programada de productos/servicios.
* Siel proveedor entrega parciaimente los productos/servicios.

Si el proveedor se rehUsa a prestar 1os servicios adicionales, segun los valores ofertados
en su oferta econémica (Anexo 1).

* Sila/s multa/s aplicadas al proveedor. supera/n el fope maximo del 20% del valer total
del contrato
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Si el Ministerio considerare que existe meérito suficiente para terminar anticipadamente el
contralo. comunicard por escrilo su decision al adjudicatario, indicando la circunstancia o
causal y los fundamentos de la misma. El adjudicatario dispondrd de un plazo de cinco dias
habiles. contados desde la comunicacion en el domicilio senalado en el contrata, para
formular descargos. Con el merito de ellos, o franscurido el plozo retferida sin que éestos se
hubiesen formulado, el Ministerio resolverd sobre el particular, de manera fundada y previa
ponderacion de los antecedentes. En contra de dicha resolucion procederdn los recursos
dispuestos en la Ley N® 19.880.

En caso de veriticarse incumplimienio grave de las obligaciones del contrato. el Ministerio
podra ponerle términa antficipado unilateraimente y sin forma de juicio. y hacer efectiva la
garantia de fiel y oportuno cumplimiento, pudiendo. ademds, solicitar judiciaimente la
indemnizacion de perjuicios que corresponda, en virlud de las reglas generales del derecho
comun. El contrato se entenderd terminado una ver transcurrido el plazo de treinta dias
habiles contados de lo nolificacién ol proveedor, sin ulterior responsabilidad para el
Minislerio.

Ademas. las partes podran dar termino al contrato de comun acuerdo, en cuyo caso. el
Ministerio evaluard si procede cursar pagos que estuvieren pendientes, por productos o
servicios parciales previomente aprobados.

26. MODIFICACION DE CONTRATO.

Conforme a lo estoblecido por el articulo 13 de ia Ley N° 19.886 de Compras Publicas, y en el
articulo 77 de su Reglomento, contenido en el Decreto Supremo N° 250 de 2004, del Ministerio
de Hacienda. el conhrato resultante de la presente licitacion podrd modificarse. de comun
acuerdo entre los contratantes.

En su caso, dicho modificacion deberd efectuarse o través de un documento escrito. y en
forma previa a la expiracion de su vigencia. aprobado mediante la diclacion del acto
administrativo respectivo.

Con lodo. la modificacion no podrda alterar la aplicacion de los principios de estrictc sujecion
a los bases y de igualdad de los oferentes, asi como tampoco podra aumeniarse el monto
del contrato mas alld de un 30% del valor total del contrato.

27. ANTECEDENTES QUE CONFORMAN LA PROPUESTA Y EL CONTRATO RESULTANTE.

Bases Administrativas

Bases Tecnicas

Las consultas y solicitudes de aclaraciones y sus respuesias
Oterta Técnica y Econdmica

Adjudicacién

Documentos Legales senalados en estas Bases

Contrato y su aprobacion administrativa.

Normaliva legal y reglamentaria sobre Cempras Publicas.

ARTICULO SEGUNDO: APRUEBANSE |as Bases Técnicas de la

reterido Licitacion Pdblica. cuyo tenor es el siguiente:
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BASES TECNICAS DE LICITACION PUBLICA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL EDIFICIO SEDE CECREA CASTRO,
CHILOE.

1. ANTECEDENTES GENERALES.

El Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio a través del Deparfamento de
Administracion y Finanzas de la Subsecretaria de las Culluras y las Artes, requiere contratar
servicios de seguridad y vigilancia para las dependencias del CECREA Castro. ubicadas en
Calle Lillo N® 160, Poblacion Lille, Castro, Chiloé. con el tin de resguardar las dependencias e
instolaciones del inmueble y bienes muebles, como también velar por la seguridad de las
personas en dicho lugar y quienes concurran a las instalaciones, mediante la disposicion de
personal idéneo y capacitado para efectuar laberes de vigilancia, con protocolos de
operacion para ejecutar el servicio de manera corecia.

2. Descripcion técnica del servicio de seguridad y vigilancia.

Se requiere contar con servicios permanentes de seguridad y vigilancia en las dependencias
senaladas vy, eventuaimente. servicios adicionales para aclividades, eventos y posibles
incorporaciones de dependencias, a solicitud de la insfitucién, para lo que se deberdn
cumplir las condiciones en referencic a las instalaciones. detalles del servicio, dotacion.
medios de apoyo e indicadores de servicios. las cuales deberdn ser sefialadas expresamente
en la oferta del proveedor. sin perjuicio de aquellas especificaciones establecidas para cada
recinto.

3. Descripcién de las instalaciones.

r Fde S DR = - - = e — ——
Hodies Piso Descripcidén niveles M2
| 1
S I R R e
Tres i Foro abierto, foro mirador, plaza de la convergencia,
niveles plaza huerto, patio de autoconstruccion sustentable. | 843,84
(3) [exterior]

R _

+  AREAS DE CIRCULACION Y DISTRIBUCION. 770,96
Hall central, espera activa con kitchenette, foro |
cubierfo. salida de servicio, hall banos personal, estar, |

’ chifloneras, escaleras.

]0

[interior]
. AREA PROGRAMATICA.
| Sala de trabajo, sala de coordinacién, estudio de
medios, espacio de medios. pafol, cuarte oscuro.,
maestranza, bodega maestranza. bodega general.

. AREAS DE SERVICIOS.

Administraciéon. bodega de asec. bano universal, |
bofo nifcs. bafo nifas, bafo hombres, bafo |
mujeres, saia de control, sala de caldera.

3 [ a | o
. AREAS DE CIRCULACION Y DISTRIBUCION. | 558,91
Espera - estar. estar silencioso. escaleras. |

i 2:) | I

. AREA PROGRAMATICA.
[interior] | Espacio de movimiento, espacio sucio, espacio |
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I impio,

. AREAS DE SERVICIOS. \'
Adminislracion. bodega de aseo. bafo univarscl_‘
bano ninos, bofo nmifas, bono hombres. bafo |
| mujeres, sala de canlrel, sala de caldera. '

EZ . AREAS DE CIRCULACION Y DISTRBUCION | 129,88
Hall, hall espera. | |

[interior]

. AREA PROGRAMATICA. | '
Espacio sonidos. '

. AREAS DE SERVICIOS.
Sala control. panol, closet materiales

 SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA  1.456,70

SUPERFICIE TOTAL AREAS ABIERTAS  1.545
\

Conformacidn de los espacios interiores
ler Nivel
Area e la corwergencla y 1 recreacidn

Y 4 e, ) o e publn s da a Or i it e
.

Area de [n creatividad

ESPERA ACTIVA
45,50 m?

FORC CUMLRTO
AREA DE ACOGIDA
26 58 m2

-
o Cuarta ‘Sal: ESTUDIO

- Onoamn O DE MEDIOS
29,82 m"

clreulaciones

ESPACIO
DE MEDIOS
3274am?
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crea

ESPACIO
LIMPHD
5597 N

SO0

crea

ESPACIO DI

Conformacidn de los espacios interiores
2do Nivel

106,22 m

Conformacién de los espacios interiores
3er Nivel
| Vocio Facin o sepurss el Orculaciones
Area de ls comvergendia y la recreaciin m

— = -v"
ESTAR - ESPERA N
AT X

SONIDGS

76,02 m*
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4. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO (ANEXO 2)

4.1.5ervicio permanente: Se requiere contar con servicios permanentes de seguridad vy
vigilancia en las dependencias individualizadas anleriormente. para lo cual se
deberdn cumplir las cbligaciones propias de servicios de segundad y vigilancia.

4.2.Servicio adicional: Consiste en la prestacién de servicios de seguridad y vigilancic en
actividodes. eventos y posibles incorporaciones de dependencias que la institucion
instruya. debiendo el proveedor incluir en su oferta el valor hora/hombre por los
servicios adicionales [Anexo N°1) e instolacion de sistemas/dispositivos adicionales de
sequridad. Para estos efeclos, se solicitard la cotizacidn correspondiente al servicio
adicional requerido. Dicha coftizacidn se encontrarda sujeta a lo ofertado por el
preveedor adjudicado en su postulacion y estara sujeta a la aprobacion de la Jefatura
de su Departamento de Adminisliracion y Finanzas

Asimismo, se podran solicitar, de manera extraordinana, los siguientas servicios:

« Turnos excepclonales: En casos excepcionales en que, por actlividades del servicio
permanezcan funcionarios en las dependencias del Ce-Crea, fuera del horario
establecido en la distribucidn de turnos coperacionales. se podrd requerir dotacion
extraordinaria de guardias que cubran dichos turnos.

+« Aumento en lao dotacién de los guardias: Se podra requernr que se agumente la dotacion
de los guardias. en forma temporal, en dias habiles e inhabiles, en jornada diurna y/o
vespertina, tanto en las instalaciones del Ce-Crea. camo en otras dependencias

Se deja expresa constancia que el valor indicado en los servicios adicionales es de cardacter
obligaterio, facultande desde ya al Ministerio para solicitar su prestacion, por el valor
ofertade, cuando sea procedente su ejecucidén. Ademds, en el caso de solicitar servicio
adicional para ofras dependencias o instalaciones, no se podrd alterar la dotaciéon de los
turnos sefalados en las presentes bases.

5. DOTACION DE SERVICIO.

El oferenle deberd contar con trabajadores exclusivos para las instalaciones del CeCrea
con jornada laboral de 45 horas semanales. Ademas deberda considerar, al momento de
realizar su oferta, los siguientes aspectos: distribucidn de turnos operacionales a informar
asignacion de jefe de turno, asignacidn de supervisor/a para lodas las instalaciones
descanso del personal, registro de asistencia. uniforme, entfre ofros requermientos
vinculados al personal.

5.1.Distribucion de turnos operacionales.
Cada turno incluye dias festives y/o feriados, segun la siguiente distribucion:

| Dias Turno - NUmero de trabu!adores por - —— |
. corridos | \ turno (*) i
| | | O o ) |
ALY 02 07:00 ¢ 15:00 Manana |

|
nese g T T 50002300 | Torce |

domingo

c | o0z 230000700 |  Noche |

(*] Incluye encargados de tumno.
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5.2. Asignacion de encargado de turno A y B. _
Por cada furno, se designard un encargado de tumo A y B, responsable de coordinar lo

gjecucion de seguridad y vigilancia en las dependencias, registrar en libro de novedades y
proporcionar informacion relevante a La Administracién y/e Supervisor de Instalacion, entre
cfras laboreas,

IMPORTANTE: El encargado de furno realizard tareas operativas seguridad vy vigilancia. No
podra efectuar labores vinculadas a Recurses Humanoes, ejemplo: procesos de seleccion,
entrega de liquidacicnes de sueldo, tramitacién de licencias médicas, gestion de finiguitos,
entre otros.

5.3.Asignacién de Supervisor de instalacién.
El supervisor serd un profesional confratado por el oferente. externo a la instalacién.
Constituird el contacto directo entre el oferente/proveedor y el Ministerio. No constituye
dotacion operacional. De acuerdo a la siguiente distribucion.

Lunes a sabado:

Turno NUmero de trabajadores Horario
| A Una (1) persona 07:00 a 15:00 hrs.
| B Una (1) persona 15:00 a 23:00 hrs.

5.4. Descanso del personal.
En cada turmo, el personal tomara el descanso, segun lo establecido en su respectivo
cenirato de trabajo y segun la normaliva laboral vigente. Por su parle, el proveedor deberd
tomar las providencias necesarias para el relevo del personal que hace uso de tiempo para
colacion y dias libres, feriado legal entre otros. manteniendo continvidad de servicio y la
dotacién exigida.

El personal operacional podrd ausentarse de  las dependencias Unicomente vy
exclusivamente, cen auterizacion escrita del Supervisor.

5.5.Registro de asistencia.
El proveedor debe considerar un mecanismo para el control de asistencia y cumplimiento de
los horarios del personal de operaciones y supervisores, implementando un libro de asistencia
© un sistema digital de asistencia, como Io es, por ejemplo, control biométrico. El Ministerio
podra revisar y controlar el sistema de asistencia en contraste con libro de novedades o
registro de ingreso/salida personal a las dependencias, a fin de verificar en cumplimiento de
la oferta técnica.

5.6.Uso de credencial.
Tode trabajador que desarnolle labores en dependencias del CeCrea Castro, deberd contar
y presentar al ingresar credencial que asi lo identifique: Logo institucional. fotogratia, nomore
y RUT. fecho de contratacion e ingreso.

6. MEDIOS DE APOYO TECNOLOGICO Y DE COMUNICACION INTERNA.
6.1.Comunicacién interna

El oferente dispondra y detallard los medios de apovyo. en funcionamiento las 24 horas
del dia, los 365 dias del afo para una libre comunicacion interna y con la Administracién,
suministrando equipos de telefonia mévil con plan de minutos v datos por dependencia vy

lurno, sequn el siguignte detalle:
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Fdlﬂcio Eq-l:lfp_o”&é telefonia mévil __i

‘ Supervisores turno A y B | 02 |

El oferente debera realizor el recombio inmediate de todos y cada unc de los equipos
requericdos. de tal forma que ante un desperfecto o reparacion se manienga la
comunicacion. Ademas proporcionard un correo electronico de comunicacion.

6.2 Equipos profesionales de radio comunicacién operativos.

Se debera conlar con un equipo de comunicaciédn por puesto de guardic en todos los
turnos. una (01) radio de recombio y. ademas. entregar un (01) equipo a la Administracion
ael edificio

4.3.Control de rondas.

bl oferente deberd contar con sistema de control de rondas elechidonico en buen estado y
correcto funcionamiento con descarga en computador, con punlos de marcaciones en
seclores estrategicos de los dependencios que permita en cualguier momento verificar su
cumplimiento y mantener un registro de. al menaos. diez (10) verificaciones a definir con la
Administracion. Mensualmente se pedira agleatoriamenie una muestra de turnos y dias para
efectuar la recepciéon conforme de los servicios. Estos equipos serdn de propiedad del
oferente, como asi la responsabilidad de las mantenciones y su Optimo tuncionamiento,

4.4 Elementos de lluminacién
El oferente deberd suministrar, a lo menos. cuatre (04) linlerngs operativas. tanto para el turno
C (noche) como dos (02) de reservas ante emergencias. £l oferente debera realizar el
recambio inmediato de todos y cada uno de los elementos de iluminacidn ante cualquier
fallo, asegurando la continuidad normal el servicio.

7. CONDICICNES AL MOMENTO DE OFERTAR.
A continuacion se presentan los reguerimientos y exigencios técnicas del servicio o
cumplir por todos los oferentes en su propuesta técnica.

a) Detallar caracteristicas de los servicios que propone.

b) Tipo de contrato del personal que prestard servicios (indefinido. plaze fijo. taena,
etc.). en coherencia con la normativa vigente.

¢} Modalidad de filiacion laboral del oferente con su personal, mediante un contrato de
trabajo y segure loboral otorgado por una mutual auterizada, gue brinde cobertura al
trabajador ante pesibles accidentes de trabajo y enfermedades profasionales [Ley N°
16.744, que establece normas sobre accidentes del frabajo y enfermedades

protesionales]. Para lo que deberd presentar certificacién de la mutual de seguridad

correspondiente.

d) Ofrecer un nivel de remuneraciones por cada frabgjador contratodo como
guardia de seguridad de. < lo menos. en un 30% por sobre el salarlo minimo
vigente. a la fecha de presentacion de las ofertas.

8. CONDICIONES DEL SERVICIO.

a. Presentar programa de seguridad v vigilancia. segun la periodicidad establecida,
asegurando que la directiva de funcionamiento cuente con la aprobacién de los
organismos competentes, de conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°
73 del Ministerio de Defensa del anc 1985. Fl odjudicado, contard con un (1] mes
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maximo para ingresar y gestionor io documentacién respecto a directiva en
Carabineros de Chile, a contar de la fecha de inicio de los servicios.

. Bl Supervisor coordinard 1as actividades en directa relacion con La Administracion.
Mensualmente entregard listado de la dotacién destinaoda a la prestacidon del servicio.
la disinbucion de los turnos cperativos por dia y turno, especificando: nombre vy
apellido, personal en vacaciones, ante licencias meédicas, ausencias y finiquitos. Las
nuevas contfrataciones. reemplazos vy todo cambio o modificacion en el personal sera
notificado de forma inmediata y por escritc a La Administracién, sujeto a o
aprobacién del Ministerio.

. El Ministerio podra, fundadamente y en cualquier momenio. solicitar procedimientos en
materia de: contrataciones. procedimiento de seleccién de personal, framitacion de
licencias médicaos. sistemas de feriados, tiempo de descanso, dias libres, reemplazos.
permise y ofras materias de gestion de personas deslinadas a las instalaciones. El oferente
debera cumplir con lo normativa laboral. previsional y de seguridad vigente,

. El personal debera presentar la credencial de identificacion entregoda por OS 10
vigente durante la prestacion del servicio.

. Bl personal. en sy totalidad. incluido el contratista, el Supervisor y cualquier otro
miembro de la empresa contratista que. en virtud del contrato ingrese, de torma
permanente o esporddico. o las dependencios Ce-Crea. deberd acreditar no
encontrarse inhabilitado para trabajar con menores de edad. segun ndmina del
Servicio Registro Civil. i ivi inci ici

lin inh i -

El Ministerio podrda. fundadamente y en cualgquier momento, solicitar cambios en la
dotacion del personal proporcionado por el proveedor: esto implica la factibilidad de

cambiar de turno y/o solicitar retiro del personal desde las instalaciones de CeCrea. con
aplicacion inmediata una vez solicitado.

El personal que desarrolla labores operativas como guordias de seguridad y encargado
de turno, realizardn labores exclusivas para la institucion.

. Durante lo ejecucion del servicio, el Ministerio se reserva la facultad de supervisar en
terreno el cumplimiento de la oferta técnica, ejemplo: dotacion y operatividad de los
medios de apoyo tecnoldgico y de comunicacion interna. entre otfros. En caso que el
proveedor adjudicado incumpla las condiciones comprometidas, el Ministerio , podrd
ardenar el reemplazo inmediato,

El proveedor deberd asegurar, tanto labores (diarias. semanal, mensual. bimensual,
semestral) como en ia realizacion de los servicios adicionales, la integridad y requardo de
los bienes del Ce-Crea. subsanando cualguier eventual alteracion de ésias.

El proveedor adjudicado asume Ia responsabilidad de registrar en el libro de ingreso/salida
del personal de aseo y mantencion del CeCreaq.

Lo empresa contralada deberd manltener libro de novedades. debidomente foliado que
utilizaran como registro diario de las actividades inherentes al servicio. Diariamente el
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n.

supervisor de instalacion presentarc a La Administracion. el libro pora su aprobaciéon vy
revision.

En caso de reobos, atagues a funcionarios, o cualguier hecho delictual loa empresa debera
intormar inmediatomente ala Administracion y ademdas confecclonar un informe (escrito y
enviado por email a La Administracion), en un plazo no superior al dia hdbil siguiente.
donde se describon 10§ hechos ocurridos, se individualice los involucrados y las
recomendaciones de seqguridad y vigilancia respectivas.

. Proporcionar casilleros para resguardo de la vestimenta del personal.

Se encuentro prehibide que personal operativo de seguridad y vigiloncio (guardias y jefes
de lurno), efectiuen lobores administrativas vinculadas a gestion de personas. ejemplo:
entrega de liquidaciones de sueldos. framitacion de licencias meédicas. firma de finiguito
por poder. entre ofros.

o. El Ministerio pondréa a disposicidn de la empresa adjudica los espocios comunes para sus
frabajadores, entre ellos, banos y cocing. para ser utilizados por el persenal duranie el
desempeno de sus funciones segun el turno asignado.

p. Con el fin de resguardar la informacién contenido en los libros. una vez finalizado el
servicio el oferente entregara los libros utilizados durante la vigencia del contrato.

Q. B proveedor adjudicado. al inicio del servicio. proveera los siguientes elementos de
oficina: PC, impresora de escritorio, escaner tamano oficio de escritorio, articulos de
oficina (libro de bitdcoras foliade. cuodernos, resma papel cficio/carta, tinta para
impresora y lapiz pasta),

t. El olerente debera realizar el recambio y reposicidon de los elementos de oficina para la
continuidad normal el servicio: no podra utilizar materiales de oficina, impresoras. escdaner
del Ministerio.

5. Considerar la posibiidad de ampliacion del servicio en olras dependencias. su traslado y
en general toda modificacion que requiera de instalacion del sistema.

. Tareas a Desarrollar por personal de Seguridad:

Turno Y ) . ) . . .

N Tareas a desarrollar
horario: | ‘
[ |
t . 2 - oas e > ——t
| 1.1 | Encendido y apagado de luces Ce-Crea J
: | 1.2 | Control apertura/cierre rejas metalicas y puertas de acceso a Ce-Crea B
Tumno A Q I VP |
— —— — - - 4
| 07:00 @ ' 1.3 | Contol ingreso personal Ce-Crea proveedores y externos

1 15:00 14 1C ) - — . . S ~
{ ‘ i ontrol acceso puerta principal meson de monitoreo g
| | |
(mafiana) 1.5 | Controlar y filtrar acceso a pisos de oficinas ,
| 1.6 Vug:lcr salo de exposncuones 25 hall ]ioro cubierto y esperc oém-ai— - ‘1
—_— — F B
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supervisor de instalacién presentard a La Administracion, el libro para su aprobacion y
revision.

En caso de robos, ataques a funcionarios, o cualquier hecho delictual la empresa deberd
informar inmedialamente a la Administracién y ademdas confeccionar un informe (escrito y
enviado por email a La Administracion). en un plaze no superior al dio hdbil siguiente,
donde se describan los hechos ocurridos. se individualice los involucrados y las
recomendociones de seguridad y vigilancia respectivas,

- Proporcionar casilleros pora resguardo de la vestimenta del personal.

- Se encuentra prohibido gue personal operativo de seguridad y vigilancia (guordios y jefes

de turno). efectien labores administrativas vinculadas a gestion de personas, ejemplo:
entrega de liquidaciones de sueldos, tramitacion de licencias médicas. firma de finiquito
por poder. entre otros.

. El Ministerio pondra a disposiciéon de la empresa adjudica los espacios comunes para sus

trabgjadores, entre ellos. bafos y cocina, para ser utilizados por el personal durante el
desempeno de sus funciones segin el turno asignado.

Con el fin de resguardar lo informacién contenido en los libros. una vez finalizado el
servicio el oferente entregard los libros utilizados durante la vigencia del contrato.

. Bl proveedor adjudicado, al inicic del servicio. proveerd los siguientes elementos de

oficina: PC. impresora de escritorio. escaner tamano oficio de escritorio, arliculos de
oficing (libro de bitacoras foliado. cuadernos., resma papel oficio/carta. tinta para
impresora y lapiz pasta),

El oferente deberd reclizar el recombio v repasicion de los elementos de oficina para la

confinuidad normal el servicio: no podra utilizar materiales de oficina, impresoras, escaner
del Ministerio.

Considerar la posibilidad de ampliacién del servicio en olras dependencias. su trasiado y
en general toda medificacion que requiera de instalacion del sistema.

Tareas a Desarrollar por personal de Seguridad:

Turmoy — - E
N° |

horarios ‘ Tareas a desarrollar ‘J
o 1 1.1 [Encendido _\/-é!bdﬁcdo de luces Ce-Creq S |
Turno A h? | Control apertura/cierre rejos metdlicas y puertas de acceso o Ce Crea _—*

07:00 @ T_|.3 | Céﬁﬁl?ﬁgresob&@nai Ce-Crﬁeﬁo_.pfov'eedores y externos
15:00

(manana) - F —— —

e — | R

|

K | Control acceso puerta principal mesén de moniores

4
|

1.5 | Controlar y filtrar acceso a pisos de oficinas

L
[

—
1.6 | Vigilar sala de exposiciones hall [foro cubierfo y espera activa] ' A’
e
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Turnc y

N° Tareas a desarrollar

1.7 | Registrar visitas en libro de porteria

l fﬁesgﬂazi_c_lr— ?ﬁiéér?dcd- fisica de funcionarios del Ce-Crec Y SUS
l ' l coloboradores

| ‘ Fwscc:'nz?:jiriingreso y salida de bienes muebles érTcBo_rd_uhEigﬁzoth |
| Administracion |

1.10 | Controlar retito de basura |

! I.11 |Ronda a portén de acceso y salida de servicios 1

1.12 lLlevar libro de navedades e informar dianamente a La Administracion.

Recepcion conforme complete de turno C respecto alas novedades en el
‘ b3 lcem‘ro y fraspaso de informacion al tumno B (entrega entre encargados de

b i iy S

| Colaborar con las personas encargadas de los procesos de evacuacion. en
| caso de emergencia o catashole.
|

| 1.15 | Monitoreo de cdmaras de seguridad

| | Orientar a los usuarios en cuanto a la ubicacien de la recepcio’n_‘ banos
P 1 publicos. exposiciones y aclividades.
!

‘ 2.1 ‘Conrrol ingreso/egreso personal Ce-Crea y colaboradores.
| = I ——

| 2.2 |Control acceso puerta principal

2.4 |Encendido y apagado de luces del Ce-Crea - |
i
for : " Yo ===1

2:5 i Llevar libro de novedades e informar a dicriamente a La Administracion. l

2.6 |Resguardar Inté&dod de funcicnarios del Ce-Crea y sus colaboradores

—_—y

} Fiscalizar ingreso y salida de bienes muebles, en coordinacion con La |
| Administracion

2.8 | Cierre de pisos

29 i Rondas y conlrol de rondas permanentes por dependencios

2.10 ] Vigilancia sala de hall [fore cubierto y espera actival

| 2.11 [Registrar visitas en fibro de porterio

| 2.12 | Centrel ingresc/egreso personal del Ce-Crea y colaboradores .
1

Realizar informe completo de turno B respecto a novedades en el Ce-Crea
|y fraspase de informacion a turmo C (enfregao entre encargados de turno). |

horarios

[ 1.9
’ { irurno).
* | 1,14
| |
E

' 1.1
lm [____
15:00 @ 2.7
23:00
i(furde)
l
i
I
! ]
i i 2.13
=, |
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Turno y

N* Tareas a desarrollar
- horarios
I o 1
\[ 2.14 | Rondas permanenies por dependencias (19:00 horas en adelante) |
| |
i Colaborar con las personas encargedas de los procesos de evacuacion., en |
| | i
| | caso de emergencia o catdstrofe.
2.16 Moniloreo de camaras d‘e_;ééaridod |
| |
217 Origntar a los usuarios en cuanto a la ubicacion de la recepcion, bafos
" publicos, salo de exposiciones y actividades,
3.1 |Roncda de perimetro inlerno del Ce-Crea
3.2 Ronda a portén de acceso y salida de servicios
33 | Encendido y apagado de luces del Ce-Creq, artefacios eléctricos y
| electrénicos (revision en todas las dependencias)
3.4 | Lievar libre de novedades e informar diariamente o La Adminisiracion.
|
35 Resguardar integridad fisica de funcionarios del Ce-Crea y sus
7 colaboradores |
— - . - s |
34 Fiscalizar ingreso y salide de bienes muebles. en coordinaciéon con La ‘
, "~ | Administracion l
3.7 | Cierre de los pisos
38 Ronda y control de rondas permanentes por dependencias -
Turne C 39 Plnforme‘complefo de turno B respecto a novedades en el Ce-Crea y
‘ " [traspase de informacién a turne A (entrega entre encargados de turno),
23:00 a - - -
07:00 3.10 | Renda de perimetro interno del Ce-Crea
{(noche) I
3.11 | Ronda a portén de acceso y salida de servicios
i Encendido y apagado de luces del Ce-Crea y artefactos eléctricos y
[ :electr()nicos [revisidon en fodas las dependencias)
E
3.13 [ Ulevar libro de novedades e informar diariamente a La Administracion.
314 !‘ Resguardar inlegridad fisica de funcionarios del Ce-Crea y sus
" colaboradores
|
| 3.15 | Fiscalizar ingreso y salida de bienes varios _ -
|
‘ 316 Colaborar con las personas encargadas de los procesos de evacuacion en
i ) caso de emergencia o catdastrofe.
|
317 | Monitorear sistema de intrusion. Ademas aplicar prolocolo ante
! ' | emergencias y vulneracion de seguridad.
{
| 3.18 | Monilarec de camaras de seqguridad T

——

E —
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. Tumnoy
horarios

Al Tareas a desarrollar

5 Orientar a los usuarios en cuanto a la ubicacion de la recepcion. banos
; publicos y sala de exposiciones.

|
|
—1

U Uniforme para el personal operativo.
La ropa del personal de seguridad serd nueva (sin uso) y debidamente identificada con logo
institucional. y en coherencia con Decreto Bé7 del Ministeric de Interior y el tipo de clima
dominante en la comuna de Castro. durante la vigencia del contralo. El uniforme
proporcionado a los trabojadeores debe brindar proteccion personal. seguridad. comedidad
e identidad corporativa: el diseno se informarda previamente ala Administracion.

v. Labores del Supervisor de instalacién:

« Coordinar con La Administrocion las acciones de seguridad y vigilancia y la correcta
ejecucion del contrato.

e Orientar y capacitar a los encargados de turnos en las labores asociadas al contrato.

+ Intarmar el Jltimo dia hdbil del mes anterior previo al turno mensval - correc
electronico - la distibucion de los turnos operativos por dia y turno, especificando.
nombre y gpellidoc nombre del jefe de turno. personal en vacaciones, dias libres.
domingo ley. Ante licencias medicas. qusencias y finiquitos, informara o Lo
Administraciéon la modificacion en la distribucion de 1o dotacion.

« Informar del proceso de seleccicn de personal que desempenora labores para el Ce-
Crea y sus resultados.

« Entregar mensualmenle fisica y digitaimente los antecedentes obligatorios para la
recepcion conforme de los servic|o.

+ Coordinarad con Departamento de Recursos Humanos del oferente, respuesta a
consullas en estas materias y entrega de documentacion,

+ Concurird a las dependencias una vez a la semana durante la vigencia del contrato
y obligatoriamente ante eventos/reciamos/necesidades de coordinacion de la
Administracién. al siguiente dia hobil emitida solicitud (todo coordinado por coreo
elechénico).

w. El proveedor adjudicadoe. se adscribe a lo normativa interna de la Subsecretaria de las
Cultura y las Artes, en materia de Prevencion y Tratlamiento de acoso laboral y acoso
sexual, que busca erradicar y soncionar cualquier manifestacion de acoso, promover
buenas practicas laborales y desarrollo de un trabojo decente y productive en
condiciones de libertad, equidad. seguridad y dignidad humana.

x, El proveedor adjudicado se compromete a colaborar y ejecutar acciones vinculadas a
politicas. procedimientos, instrucciones y registros del Sistema de Seguridad de
Informacion de la Subsecretaria. Documentos g proporcicnar con oportunidad al
proveedor por la jetatura de Seccion de Logistica y Mantencion,

- REQUISITOS DE LA PROPUESTA TECNICA.

La propuesta técnica del oferente, debe desarrollar los items con la informacion pertinente
de los requerimientos senalados en las presentes bases {écnicas en cuanto a:

. Del servicio requerido

. Dotacion del servicio y turnos.

. Medios de Apoyo Tecnoldgico y de Comunicaciones
. Condiciones al momento de ofertar,
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. ANEXO 1: Oferta economica

. ANEXQ 2: Oferta técnica

. ANEXO 3: Experiencia proveedor
. ANEXO 4: Declaracion Jurada
- ANEXQO 5: Remuneracion mas baja de personal operativo

Producta

- SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS
DEPENDENCIAS DEL
 EDIFICIO  SEDE  CECREA
CASTRO,

Servicio Permanente.

"VALOR ~ HORAS
TRABAJADORES
Servicio Adicional (%)

ARTICULO  TERCERO:  APRUEBANSE  |os  anexos
correspondientes a la presente licitacion. cuyo tenor s el siguiente:

ANEXOS

ANEXO 1: OFERTA ECONOMIC A

Valor mensual servicio |
Valor mensual vator Total
permanenie

semvicio permanenie

EN PESOS
NETO BRUTO

H\)aldr Neto Horas hdmbr:é trabajagdi-'e;ﬁ _b-e_-s_és S

“EL VALOR SERVICIO HORA/HOMBRE A OFERTAR DEBE SER EL MISMO PARA CADA SERVICIO
ADICIONAL Y LOS VALORES INCLUYEN TODOS LOS COSTOS RESULTANTES DE LA CONTRATACION
DE UN NUEVO TRABAJADOR (COLACION, UNIFORME, INSUMOS)

VALOR NETO: DEBE SER EL MISMO QUE SE INGRESA A LA LINEA DE PRODUCTOS DEL PORTAL

WWW MERCADOPUBLICO.CL.

ANEXO 2:

FORMULARIO DE PRESENTACION OFERTA TECNICA

L- IDENTIFICACION PROPONENTE

| Razdn Soci_cxl o Nombre

r Nombre de Fantasia

'Rut

! Teléfond_(q

| .

Correo electrénico

"Domicilio
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'Ciudad |

Nombre y Rul Representante Legal ‘

[ Se evaluaran todos los items solicitados en los

| requerimientgs. Es necesario mencicnar en la

| propuesta técnica todos los servicios a realizar
I [ segun Bases.

OFERTA TECNICA

Se evaluora positivamente la presentacion de |os
antecedentes salicitados en las bases
administralivas.

PRESENTACION DE ANTECEDENTES
' DENTRO DE PLAIO
|
|

ANEXO 3:

PERIENCIA DEL OFERENTE.

NOMBRE CLIENTE,
FECHA PRESTACION DE YN (INSTITUCION. |\ one FONO O DESCRIPCION
SERVICIO EMPREIAS CONTacTo. [MALL SERVICIO
REL PERSONA " |CONTACTO |REALIZADO

SERVICIO | NATURAL)

+ — e e
ANEXO 4: DECLARACION JURADA
PERSONA JURIDICA
Declaracién Jurado Simple que incluyo la siguiente leyenda “En .....de Chile.a ....de ..... de
2019, don (a) ......... RUT N®.ocuia enrepresentacion de la empresd........... RUT N°......... ambos
domiciliados en.............. en Licitacion Publica 1D N° 1 725-. .....- LP19 viene en declarar que:
A. La persong juridica que representa. no es una sociedad de personas de la que forme

parte un funcionario direclive del Minisiero de las Culluras. las Artes y el Patrimonio o una
persona que esté unida a ellos por vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo
54 de la Ley N° 18.575. Ley Organica Constitucional de Bases Generales de 1o Administracion
del Estado; ni sociedad comandita por acciones o andnima cerrada en que oqueéllos ¢ éstas
sean accionistas; ni sociedad andnima abierta en que aguellos o éstas sean duenos de
acciones que representen el 10% o mas del copital.

) La persona juridica que representa no ha sido condenada por practicas antisindicales
o infracciones a derechos tundamentales del trabajador o por los delitos concursales
establecidos en los articulos 443 v siguientes del Codigo Penal. dentro de los 2 anos anteriores
a la techa de la presente declaracidon. Todo ello en concordancia con o dispuesto en el
articulo 4Y de la Ley 19 884,
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. La persona juridica que representa no se encuentra alecta a la pena de prohibicion
temporal o perpetua de celebrar actos o contratos con los organismos del Estado. segun lo
preceptuado en los arficulos 8 y 10 de la Ley N° 20.393. que establece la responsabilidad
penal de las personas juridicas en los delitos de lavado de activos, financiamiento del
terronismo y delitos de cohecho que indica.

FIRMA

REPRESENTANTE LEGAL OFERENTE

PERSONA NATURAL

Declaracion Jurada Simple que incluya la siguiente leyenda “En ...... de Chile.a ...... de .....
de 2019, don (Q)......., RUTN®......... domiciliado en ................ en licitacién Publica ID N°

1 72285=icc0uiii - LP19, viene en declarar que:

A, No es luncionario directivo del Ministerio de las Culturas. las Artes y el Patrimonio, ni
persona unida a ellos por los vinculos de parentesco descritos en la letra b) del articulo 54 de
la Ley N® 18.575. Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado. ni desempena las funciones de gerente. administrador. representante o director de
sociedad de personas en que los funcionarios directivos de la Secretaria Regional Ministerial
de las Culturos las Artes y el Patrimonio de Los Lagos o personas unidas a ellos por vinculos de
parenlesco sean parle. o de sociedades comanditas por acciones o andnimas cerradas en
que aquélios o &stas sean accionistos, o de sociedades andnimas abiertas en gue aquéllos ©
éstas sean duefos de acciones que representen el 10% o mas del capital.

B. No ha sido condenada(o) por practicas antisindicales o infracciones a los derechos
fundamentales del frabajador ¢ por los delitos concursales eslablecidos en los articulos 463 ¥
siguientes del Codigo Penal. dentro de los 2 afos anteriores a la fecha de la presente
deciaracion.

Todo ello en concordancia can lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 19.886.

G No se encuentra inhabilitado para 1robojor con menores de edcd segun sogun
nomina del Servicic Registro Civil. htt i

lineg/inhabilidades-para-trabajar-con- menores de-edod.

FIRMA OFERENTE

ANEXO §5:

5EMQN§RACIQN MAS BAJA DE PERSONAI. OPERATIVO
' REMUNERACION DE PERSONAL OPERATIVO
L
\
|

‘ Sueldo base. s S
Sobre sueldo. si corespondiere, "1 _—
' Comisién, si correspondiere. i — .

| Participacién. si correspondiere. | § —_— I
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Gratificacion, si conespondiere, 3

' TOTAL REMUNERACION I

[*) Para efectos de esta tabla se ha tomado en consideracion 1o dispuesto en los articulos 41
y 42 del Cédigo del Trabajo.

A _fin de acreditar la informacion indicada en la tabla, el oferente ademas deberd adjuniar a
la propuesta, el contrato de trabagjo vigenie en J':Jrv'\‘)rj:: completa y la liquidacion de sugldo
del trabgjador cuva remuneracion sea la mds baia por un periodo no m_f_e or a 30 dias de

frabgio, del mes gnterior al del cienre de oferlas

©

Se deja constancia que la informacién de lc tabla debe coincidir con el contrato de trabajo
y la liquidacion de sueldo del trabajador cuya remuneracion sea la mas baja por un periodo
no inferior a 30 dias de trabajo en jornada completa del mes anterior al del cierre de ofertas
siendo evalvado con nota 0 el oferente que no adjunte el contraio de trabajo. ni la
liquidacion de sueldo respectiva o presente un contfrato de trabgjo © una liquidacidn de
sueldo que no coincida con la tabla

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, por el funcionario
competente, la presente resolucion en el Sistema de Informocidon de la Direccién de
Compras y Contratacion Publica. de acuerdo a lo establecido en el articulo 57 letra b) N° | y
2 del Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de Hacienda.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

il .~ NORMAN RODRIGUEZ ORTEGA

JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

| /. SUBSECRETARIO DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

250l 04 271 5%

ISTRIBUCION:

- Seccion de Compras y Licitaciones
Seccidon Secretoria Documenta
Departamenta Juric

Gaobinete § b:,_w. retaria de 1as Culturos y ias Artes

35



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38

