





LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO. Objeto

El presente convenio tiene por objeto financiar la ejecucion del proyecto denominado
“Proyecto Estimulacion Sonora: Programa de formacion para docentes con aplicacion directa
en la primera infancia de cuatro jardines infantiles de la Regién de Valparaiso.” -en adelante “el
Proyecto” o “la Iniciativa”- presentado por la Organizacién.

La Organizacion debera implementar y ejecutar las actividades de este convenio conforme lo
sefalado en su postulacion y que se detallan a continuacion:

Descripcion de la actividad o evento:

Ejecutar un Programa de formacién para docentes con aplicacion directa en la primera infancia de
cuatro jardines infantiles de la Region de Valparaiso. Sera implementado en un periodo de 12 meses,
entre los meses de diciembre del afio 2019 y diciembre de 2020. Este Programa incluye las siguientes
actividades especificas, basado en la aplicacion del “Manual del Proyecto Estimulacion Sonora.
Programa de Formacion para Docentes con Aplicacion directa en la Primera Infancia. Herramientas
didacticas y pedagégicas para docentes de una educacion inclusiva":

e Se trabajara en la formacién de docentes y correspondiente entrega de un material de trabajo
compuesto por un innovador Manual o material pedagoégico compuesto con las bases
fundamentales, tanto teéricas como practicas de cémo aplicar, en el largo plazo, la
metodologia inclusiva del Proyecto Estimulacion Sonora en la primera infancia.

* Los beneficiarios serén docentes de la educacion parvularia de la V region, los cuales seran
formados a través de talleres dirigidos directamente a ellos, cémo también por medio del
trabajo de formacion con aplicacion directa a la primera infancia, en aula.

e Se realizaran talleres para los apoderados de cada establecimiento a modo de compartir e
incluir a todas las personas de la comunidad educativa de cada establecimiento, entregando
las herramientas a la comunidad educativa.

e Se realizara seguimiento y levantamiento de informacion (proceso y resultados), entregando
un informe final al cierre de proceso.

e Se realizara registro audiovisual y fotografico para la difusién en redes.

Obijetivos de la Actividad:

Instalar habilidades y herramientas tanto metodoldgicas como pedagégicas, que potencien la
formacion y capacidades de los docentes y directivos en relacion a la educacion artistica, y como ésta
puede mejorar y complementar su formacién. Se instalaran técnicas y practicas propias de la
innovadora metodologia del Proyecto Estimulacion Sonora con aplicacién directa a estudiantes,
potenciando el trabajo que realizan los docentes con los nifios y nifias que componen la primera
infancia.

El enfoque estara en el desarrollo de las siguientes areas: integracién social y sensorial, desarrollo de
competencias, autonomia, vinculo con otros, desarrollo de herramientas comunicativas y nuevas
formas de lenguaje a partir del aprender jugando. Esto con el objetivo de fortalecer y ampliar las
herramientas con que los docentes cuentan para el trabajo con sus estudiantes, asi como mejorar la
calidad de vida de la comunidad escolar en su conjunto.

Es importante destacar que este Manual, material pedagégico de la Fundacién CAl, fue concebido y
redactado desde un lenguaje inclusivo, vale decir, no hacemos diferenciacién entre una condicion u
otra de los nifios, sino que se habla de habilidades o dificultades de propios nifios y/o nifias. De tal
forma de entregar herramientas concretas para la diversidad que presente el publico de la primera
infancia de los jardines infantiles que actuaran como beneficiarios directos.

Impacto:

Los resultados en cuanto a los docentes, es que a partir del juego, de la creatividad y del desarrollo
de nuestra metodologia, éstos veran incrementadas de manera exponencial sus herramientas y
posibilidades de trabajo con la primera infancia, abriendo la mirada a través de una experiencia que
trae resultados a corto plazo y que entrega un ampplio espectro de herramientas para el desarrollo
integral de sus estudiantes, asi como también se entregaran diversas herramientas para el
autocuidado y el manejo del estrés, propio de los cuerpos docentes.



En relacion a la primera infancia, se veran reflejados en la activacion y en el desarrollo del Sistema
Nervioso Central de la primera infancia. Esto se realizara por medio del la estimulacion y desarrollo el
sistema sensoperceptivo y corporal de la primera infancia, como también se activara el sistema
auditivo de ellos, desarrollando el sistema vestibular y propioceptivo de la primera infancia, sistemas
claves para iniciar un desarrollo integral.

Aumentaran las habilidades en relacion a la adquisicion del habla, desarrollo de fonemas y habilidades
comunicativa y sociales, mayor integracién en la comunidad, aumento en las capacidades de
concentracion, autoregulacion, relajacién, seguimiento de instrucciones basicas, se potenciara el
desarrollo de la atencion conjunta y autonomia en los estudiantes, a través del juego como medio de
aprendizaje.

Los apoderados y comunidad educativa, quienes seran incluidos en el proceso, podran experimentar
otras maneras de relacionarse y comunicarse con sus hijos, desarrollando nuevos cédigos de
lenguaje mediante estrategias de juegos, asi como también técnicas de autocuidado y de manejo del
estrés.

El impacto general que hemos podido observar en 10 afios implementando y trabajando con esta
metodologia, con nifios, nifias y jovenes de diferentes origenes y condiciones, asi como con padres,
apoderados, docentes y otras personas, es que el Programa logra tener un impacto positivo en sus
participantes en el corto y mediano plazo, y aun mas en aquellos que se benefician de participar de
manera continua de sus talleres.

Se trabajara con la comunidad de la educacion publica parvularia de cuatro jardines infantiles,
proveniente de sectores vulnerables de la V region. Cabe destacar que si bien ha habido avances
hacia una educacion de calidad y el apoyo al fortalecimiento de la educacion parvularia, ain no se
logran instalar politicas publicas que les faciliten los docentes por un lado, obtener innovadoras
herramientas en relacion a la creatividad y al juego como medios de aprendizaje. Hoy contamos con
validacion cientifica y es por esto que en varios paises del mundo se viene desarrollando esta nueva
mirada, la que ya tiene positivos resultados en sus beneficiarios. Ya que se pone al nifio, nifia en el
centro del proceso de aprendizaje y donde lo que se pondera es la felicidad, el bienestar y el desarrollo
integral de los nifios que componen la primera infancia, etapa fundamental para el resto de la vida de
un ser humano.

Beneficiarios:

e 100 docentes de la educacion parvularia de la V region. (25 docentes por jardin)
e 100 apoderados de jardines infantiles.
o 100 participantes de los dos talleres de formacién a realizar durante el presente convenio.

Total beneficiarios: 300 personas
SEGUNDO. Transferencia

La SEREMI, mediante el presente instrumento, se obliga a transferir a la Organizacién la suma de
$10.140.230.- (Diez millones ciento cuarenta mil doscientos treinta pesos) con el fin de solventar
todos los gastos destinados a la ejecucion del proyecto descrito en su postulacién, de acuerdo al
siguiente detalle:

e Honorarios: $ 3.980.230 ((Equipo ejecutor: Direccion, coordinacién general del

proyecto e investigacién)

e Operacion: $6.160.000 (Servicios profesionales docentes, registro audiovisual
y fotografico, servicios contables, produccion, impresiones de manual)



- Gastos en personal (honorarios): Todos aquellos desembolsos a cambio de una contraprestacion
de servicios de un tercero y necesarios para la realizacion de las actividades materia del convenio.
Se incluyen honorarios a personas que formando parte del equipo de trabajo, formen parte de Ia
agrupacion postulante.

Los gastos de honorarios deberan justificarse con boletas de honorarios, sean electronicas o
debidamente timbradas por el Servicio de Impuestos Internos. Ademas debe acreditarse la
recepcion conforme de los servicios prestados por las personas contratadas a honorarios. En el
evento de haberse realizado retenciones, se debera adjuntar copia del Formulario N° 29 del Sl
en la que se acredite el pago de la retencién, debidamente timbrada.

Para la rendicion del gasto derivado del pago de honorarios por la prestacion de servicios en el
pais de personas naturales extranjeras, se debera adjuntar, junto con la respectiva boleta de
honorarios, una copia legalizada de la visa de trabajo vigente o una copia legalizada del permiso
de trabajo para turistas/artistas, segun corresponda, y el Formulario N° 50 del SlI, segun
corresponda.

- Gastos de operacion: Son aquellos destinados a la produccion, realizacion e implementacién de
la iniciativa, que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes que no subsisten
después de la ejecucion del convenio (bienes consumibles) tales como: adquisicion de insumos;
arriendo de equipamiento de sonido, iluminacion, otros similares para montajes artisticos, pago
de derechos de autor; montaje y desmontaje de escenarios y escenografias; materiales fungibles,
servicios de produccién general; alojamiento, traslados nacionales, alimentacion, materiales de
oficina o libreria y demas gastos destinados a la adecuada implementacién técnica de las
actividades y/o acciones participativas. Este item comprende gastos para la difusion de la
iniciativa presentada.

Los gastos de operacién deben acreditarse con las respectivas boletas (cualquiera sea la
naturaleza del gasto) y facturas, presentadas en original y a nombre del responsable del proyecto.

Quedaran expresamente excluidos los gastos de inversion, entendiendo por tales aquellos
destinados a adquirir bienes que subsisten después de terminada la gjecucion de la iniciativa, tales
como computadores, proyectores, automéviles, instrumentos musicales, camaras fotogréaficas,
magquinaria doméstica o industrial; materiales de construccién asociado a construccion o mejora de
infraestructura, etc.

Asimismo, no se financiaran gastos destinados a la compra de instrumentos financieros, pago de
dividendos o deudas de cualquier tipo, gastos derivados al pago de la garantia de la iniciativa, entre
otros.

El aporte del Ministerio sera transferido a la Organizacién en dos cuotas. La primera, de $7.140.230.-
(siete millones ciento cuarenta mil doscientos treinta pesos), se pagara dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha de total tramitacion de la resolucion administrativa aprobatoria de
este convenio, debiendo suscribirse, por parte de la citada Organizacién, el correspondiente recibo al
momento de su recepcion. La segunda, de $3.000.000.- (tres millones de pesos), en el primer
semestre de 2020.

Por este acto, el representante de la Organizacién declara que la ejecucion de la iniciativa no tiene
fines de lucro, por cuanto todos los recursos que se transfieran se invertiran exclusivamente en los
gastos necesarios para la realizacion de la misma, no generando un incremento directo en su
patrimonio.

TERCERO. Obligaciones de la Organizacién
La Organizacion se obliga a:

a) Ejecutar la iniciativa de conformidad a lo dispuesto en las bases de la Convocatoria, al proyecto
presentado y las condiciones del presente acuerdo.

b) Ejecutar total e integramente la iniciativa, con un plazo méaximo de ejecucion de 12 meses.

c) Destinar los recursos asignados exclusivamente a las actividades y objetivos previstos en su
proyecto.

d) Presentar, en la forma sefialada en la clausula cuarta de este convenio, el respectivo informe y
rendicion de cuenta documentada.






La aprobacion de la Rendicion de Cuentas —si correspondiere- se efectuara mediante
certificacion escrita de la Jefatura de la Unidad Regional de Administracién y Finanzas o la
dependencia que le suceda en sus funciones.

QUINTO. Garantia

A objeto de garantizar el uso correcto de los fondos aportados —entendiéndose por ello su aplicacion
a las actividades para las cuales se contempla el financiamiento- la Organizacion hara entrega a la
SEREMI de una letra de cambio con vencimiento a la vista, aceptada ante Notario Publico, por un
monto equivalente al total de los recursos a transferir en virtud de este convenio, a nombre de la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, que es condicion indispensable para efectuar la
transferencia. Este documento sera aceptado conforme —si correspondiere- por la SEREMI, y sera
restituido a la Organizacion una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucion que apruebe
el cierre administrativo del presente convenio.

La garantia debera mantenerse vigente durante toda la vigencia del convenio, esto es, hasta que
quede totalmente tramitada la resolucién que apruebe su cierre administrativo, comprometiéndose la
Organizacion a renovarla a requerimiento de la SEREMI, en caso de inminente vencimiento y/o se
estime necesario para el adecuado resguardo de los recursos del Ministerio.

SEXTO. Difusion

En toda accion de difusién, promocion, convocatoria, invitacién, agradecimiento, patrocinio, auspicio,
asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio —bajo cualquier soporte
utilizado para ello— la Organizacién debera incluir en forma destacada el logotipo institucional del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

En los soportes de audio, se deberé incorporar una mencién destacada del Ministerio, a través de la
inclusion de la frase “Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio”, y en los soportes
audiovisuales deberd ser incorporada una imagen del logotipo institucional del Ministerio, en los
terminos y modo indicados en el parrafo precedente.

LA SEREMI entregara el protocolo conforme al cual deben ajustarse todos los materiales elaborados
en el marco de este instrumento.

Para supervisar el cumplimiento de esta obligacion, la Organizacién debera incorporar a su informe
de actividades el material grafico y de difusion resultante y/o utilizada durante el periodo que informa,
los que seran revisados por la SEREMI respectiva.

SEPTIMO. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor en la fecha en que quede totalmente tramitada la resolucion
administrativa que lo apruebe, y mantendra su vigencia hasta que quede totalmente tramitada la
resolucion administrativa que apruebe, si correspondiere, su cierre administrativo.

Con todo, los proyectos deberan ser ejecutados en un plazo maximo de 12 meses, iniciando la
ejecucion del proyecto el 16 de diciembre de 2019.

Sin perjuicio de lo anterior, en todos aquellos casos en que no sea posible cumplir con las
certificaciones indicadas en la clausula cuarta, debido al incumplimiento de una o mas obligaciones
por parte de la Organizacién dicho incumplimiento debe ser calificado y certificado por la SEREMI. En
este caso el convenio mantendré su vigencia hasta la fecha de total tramitacion de la resolucion que
le ponga término y ordene ejecutar la garantia.

OCTAVO. Modificaciones al convenio.
Solo en casos fundados y debidamente justificados, la Organizacion podra solicitar —por escrito- a
ellla SEREMI prérroga de la fecha de término del proyecto, antes del término de esta iniciativa.

La prorroga constard en acuerdo modificatorio aprobado mediante el correspondiente acto
administrativo.

NOVENO. Derechos autorales

En el evento que el proyecto desarrollado comprometa, afecte o incluya total o parcialmente obras
protegidas por la Ley de Propiedad Intelectual y cuyos titulares de derechos de autor sean personas
distintas de la Organizacion, éste sera Unica y exclusivamente responsable frente a conflictos que
pudieran derivarse de la infraccion a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, liberando












Objetivos de la Actividad:

Instalar habilidades y herramientas tanto metodolégicas como pedagdgicas, que
potencien la formacién y capacidades de los docentes y directivos en relacion a la
educacion artistica, y como ésta puede mejorar y complementar su formacién. Se
instalaran técnicas y practicas propias de la innovadora metodologia del Proyecto
Estimulacién Sonora con aplicacién directa a estudiantes, potenciando el trabajo que
realizan los docentes con los nifios y niflas que componen la primera infancia.

El enfoque estara en el desarrollo de las siguientes areas: integracion social y sensorial,
desarrollo de competencias, autonomia, vinculo con otros, desarrollo de herramientas
comunicativas y nuevas formas de lenguaje a partir del aprender jugando. Esto con el
objetivo de fortalecer y ampliar las herramientas con que los docentes cuentan para el
trabajo con sus estudiantes, asi como mejorar la calidad de vida de la comunidad escolar
en su conjunto.

Es importante destacar que este Manual, material pedagdgico de la Fundacién CAl, fue
concebido y redactado desde un lenguaje inclusivo, vale decir, no hacemos diferenciacién
entre una condicién u otra de los nifios, sino que se habla de habilidades o dificultades de
propios nifios y/o nifias. De tal forma de entregar herramientas concretas para la
diversidad que presente el publico de la primera infancia de los jardines infantiles que
actuaran como beneficiarios directos.

Impacto:

Los resultados en cuanto a los docentes, es que a partir del juego, de la creatividad y del
desarrollo de nuestra metodologia, éstos veran incrementadas de manera exponencial
sus herramientas y posibilidades de trabajo con la primera infancia, abriendo la mirada a
través de una experiencia que trae resultados a corto plazo y que entrega un ampplio
espectro de herramientas para el desarrollo integral de sus estudiantes, asi como también
se entregaran diversas herramientas para el autocuidado y el manejo del estrés, propio de
los cuerpos docentes.

En relacién a la primera infancia, se veran reflejados en la activacion y en el desarrollo del
Sistema Nervioso Central de la primera infancia. Esto se realizara por medio del la
estimulacién y desarrollo el sistema sensoperceptivo y corporal de la primera infancia,
como también se activara el sistema auditivo de ellos, desarrollando el sistema vestibular
y propioceptivo de la primera infancia, sistemas claves para iniciar un desarrollo integral.

Aumentaran las habilidades en relacion a la adquisicién del habla, desarrollo de fonemas
y habilidades comunicativa y sociales, mayor integracién en la comunidad, aumento en las






e Operacion: $6.160.000 (Servicios profesionales docentes, registro
audiovisual y fotografico, servicios contables, produccidn, impresiones
de manual)

Gastos en personal (honorarios): Todos aquellos desembolsos a cambio de una
contraprestacion de servicios de un tercero y necesarios para la realizacion de las
actividades materia del convenio. Se incluyen honorarios a personas que formando
parte del equipo de trabajo, formen parte de la agrupacién postulante.

Los gastos de honorarios deberan justificarse con boletas de honorarios, sean
electrénicas o debidamente timbradas por el Servicio de Impuestos Internos. Ademas
debe acreditarse la recepcion conforme de los servicios prestados por las personas
contratadas a honorarios. En el evento de haberse realizado retenciones, se debera
adjuntar copia del Formulario N° 29 del Sl en la que se acredite el pago de la
retencion, debidamente timbrada.

Para la rendicion del gasto derivado del pago de honorarios por la prestacion de
servicios en el pais de personas naturales extranjeras, se debera adjuntar, junto con
la respectiva boleta de honorarios, una copia legalizada de la visa de trabajo vigente
o una copia legalizada del permiso de trabajo para turistas/artistas, segun
corresponda, y el Formulario N° 50 del SlI, segun corresponda.

Gastos de operacion: Son aquellos destinados a la produccion, realizacion e
implementacién de la iniciativa, que consisten generalmente en gastos por servicios o
bienes que no subsisten después de la ejecucion del convenio (bienes consumibles)
tales como: adquisicién de insumos; arriendo de equipamiento de sonido, iluminacion,
otros similares para montajes artisticos, pago de derechos de autor; montaje y
desmontaje de escenarios y escenografias; materiales fungibles, servicios de
produccién general, alojamiento, traslados nacionales, alimentacién, materiales de
oficina o libreria y demas gastos destinados a la adecuada implementacién técnica de
las actividades y/o acciones participativas. Este item comprende gastos para la
difusién de la iniciativa presentada.

Los gastos de operacion deben acreditarse con las respectivas boletas (cualquiera
sea la naturaleza del gasto) y facturas, presentadas en original y a nombre del
responsable del proyecto.

Quedaran expresamente excluidos los gastos de inversién, entendiendo por tales
aquellos destinados a adquirir bienes que subsisten después de terminada la gjecucion de
la iniciativa, tales como computadores, proyectores, automoviles, instrumentos musicales,
camaras fotograficas, maquinaria doméstica o industrial, materiales de construccion
asociado a construccion o mejora de infraestructura, etc.

Asimismo, no se financiaran gastos destinados a la compra de instrumentos financieros,
pago de dividendos o deudas de cualquier tipo, gastos derivados al pago de la garantia de
la iniciativa, entre otros.









una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucidon que apruebe el cierre
administrativo del presente convenio.

La garantia deberd mantenerse vigente durante toda la vigencia del convenio, esto es,
hasta que quede totalmente tramitada la resolucion que apruebe su cierre administrativo,
comprometiéndose la Organizacion a renovarla a requerimiento de la SEREMI, en caso
de inminente vencimiento y/o se estime necesario para el adecuado resguardo de los
recursos del Ministerio.

SEXTO. Difusion

En toda accién de difusién, promocion, convocatoria, invitacion, agradecimiento, patrocinio,
auspicio, asi como en la propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio —
bajo cualquier soporte utilizado para ello— la Organizacion debera incluir en forma
destacada el logotipo institucional del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

En los soportes de audio, se debera incorporar una menciéon destacada del Ministerio, a
través de la inclusién de la frase “Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio”, y en
los soportes audiovisuales debera ser incorporada una imagen del logotipo institucional del
Ministerio, en los términos y modo indicados en el parrafo precedente.

LA SEREMI entregara el protocolo conforme al cual deben ajustarse todos los materiales
elaborados en el marco de este instrumento.

Para supervisar el cumplimiento de esta obligacion, la Organizacion debera incorporar a
su informe de actividades el material grafico y de difusion resultante y/o utilizada durante
el periodo que informa, los que seran revisados por la SEREMI respectiva.

SEPTIMO. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor en la fecha en que quede totalmente tramitada la
resolucién administrativa que lo apruebe, y mantendra su vigencia hasta que quede
totalmente tramitada la resoluciéon administrativa que apruebe, si correspondiere, su cierre
administrativo.

Con todo, los proyectos deberan ser ejecutados en un plazo maximo de 12 meses,
iniciando la ejecucion del proyecto el 16 de diciembre de 2019.

Sin perjuicio de lo anterior, en todos aquellos casos en que no sea posible cumplir con las
certificaciones indicadas en la clausula cuarta, debido al incumplimiento de una o mas
obligaciones por parte de la Organizaciéon dicho incumplimiento debe ser calificado y
certificado por la SEREMI. En este caso el convenio mantendra su vigencia hasta la fecha
de total tramitacion de la resolucion que le ponga término y ordene ejecutar la garantia.

OCTAVO. Modificaciones al convenio.

Sélo en casos fundados y debidamente justificados, la Organizaciéon podra solicitar —por
escrito- a el/la SEREMI préorroga de la fecha de término del proyecto, antes del término de
esta iniciativa.

La prorroga constara en acuerdo modificatorio aprobado mediante el correspondiente acto
administrativo.








